Vanhus- javammaisneuvostojen seka nuorisovaltuuston yhteiskokous 25.3.2026
Yhteenvetoa ryhmatdista:

Vaikuttavuus perustuu siihen, ettd olemme mukana ajoissa, keskitymmme olennaiseen ja
tuotamme ratkaisukeskeista asiantuntijatietoa paatdksenteon tueksi. Lausuntotyossa
tarvitsemme yhteisen prosessin, priorisoinnin ja valmiit tyokalut, jotta pystymme vastaamaan
pyyntoihin laadukkaasti mutta kohtuullisella kuormituksella.

1. Milla tavalla voidaan toimia ja vaikuttaa? Proaktiivisuus, tekemisen seuranta,
pikavaikuttaminen, kokemusosaaja, vaikutusten ennalta-arviointi, tekoalyn kriittinen
hybdyntadminen.

2. Miten voimme vaikuttaa? Paikat ja tavat. Mista tiedamme, mita on meneillaan (juurille
paaseminen), viranhaltijakummi, kumppanuudet, oma Teams esittelyjen jalkeen (mita
jai kateen). Kaikkialla voi vaikuttaa. Ollaan sinnikkaita "tyrkyttaminen”.

3. Lausunnoista prosessi. Perehtyminen vaatii riittavasti aikaa. Tunnistetaan ydinasia
(kenen ndkokulmasta)? Face-to-face-tapaaminen aluksi, tydnjako, sitoutuminen, muut
luottavat. Priorisointi (erittain tarkea, tarked, ei-niin-tarkea). Valmis lausuntopohja-
lomake helpottamaan vastaamista. Puheenjohtajat vaihtavat ensin ajatuksia.
Yhteistekemisen alusta? Toisen toimielimen edustajien hyodyntaminen.

4. Lausuntojen antamisen tekemisen tasaaminen. Kumpi on vaikuttavampi: kolme
erillista vai yksi yhteinen? Arvostetaan asiantuntijuuttamme. Erotetaan ydinasia ja
nakokulma (kenen). Valmistelutydryhma, jossa edustajat kolmesta toimielimesta.



Ryhmatodiden muistiinpanot

1. Milla tavalla voidaan toimia ja vaikuttaa?

tekemalla aloitteita ja kannanottoja
kirjoitukset media/some
yhteistyd kumppanuuspoydissa/verkostot/yhdistykset
rauhanomainen mielenilmaus
kansalaisaktiivisuus
huolehtia, etta esitettavat asiat etenevat
seurataan paatosten toteutumista
paatdsten vaikutusten ennakkoarviointi
ollaan ennalta aktiivisia
ollaan aktiivisia ajankohtaisista aiheista, tuodaan omia asioita esille
o otetaan yhteytta paattajiin ja viranhaltijoihin
o ollaan korvat auki asioista, jotka liittyva neuvostoihin ja nuvaan
kokemusosaajan toimiminen paatdsten ennakkoarvioinnissa
neuvostot eivat ainoastaan kommentoi, vaan auttavat tekemaan parempia
paatoksia
tekoalyn hydodyntadminen valmistelussa
aktiivinen vaikuttamistoimielinten keskinen tiedonvaihto — ei paallekkaista

2. Miten voimme vaikuttaa? Paikat ja tavat? paatosten vaikutusten ennakkoarviointi

vaikuttamisen paikkoja: valmistelu, paatdksenteko, julkinen keskustelu
kaikkialla, julkiset paikat ja tapahtumat
o kertoa keta ollaan, kertoa tavoite, miksi puhun tasta
o jutunaiheet, mika meissa on kiinnostavaa
o tiedotteet
o tyrkyttaminen”
mista tiedamme, mita on tulossa, meneillaan, viitta vaille valmiina?
o uutiskirje
o haasteellista paasta vaikuttamaan ideavaiheessa
o mitd aiemmin tietoa, sen parempi
voisiko olla viranhalitijakummi, joka tyoskentelee monialaisesti?
neuvostot tulisi nahda kumppaneina
yhteiset infotilaisuudet vaikuttamistoimielimille -> omat Teamsit
o vrt. kaavatydohjelma kumppanuuspdydille kerran vuodessa



3. Lausunnot. Millainen on hyva lausunnon antamisen prosessi? Miten jaksamme vastata

moniin lausuntopyyntdihin? Pyynnot toivottuja.

perehtymiseen tarvitaan aikaa

o jos lyhyt valmisteluaika, pieni valmisteluryhma
lausuntopyynndt mahdollisimman varhain ja ajoissa
hyva esittely motivoi antamaan lausunnon

o tiivis esittely, missa menossa, mista halutaan lausunto
lausunnon rakentaminen yhteisessa Teamsissa
ensimmaiset kommentit face-to-face -> jatketaan tydryhmana/valmistelija
(tydoryhma kootaan kiinnostuneista, sitoutuminen) -> luotetaan tydhdn

o tuetaan, yhteistyd, porukka lausunnon takana
arvioidaan asian merkitys: onko pyynto erittain tarked, tarkea vai vahainen
(jatetdan vastaamatta)
mika on ydinasia, johon kommenttejamme kaivataan? Mita lausunnolla
tavoitellaan, mihin lausunto vaikuttaa? Kysytaan tarvittaessa tarkennusta.
yhdenmukainen ja avoin pohja lausunnolle
paatosten vaikutusten ennakkoarviointi
suuremmissa asioissa kuuleminen valtuustossa tai kutsutaan kokoukseen
vakioperustelut, lausuntopankki
tekoalyn hyddyntdminen
pelisddannodt mieleen, sitoutuminen tarkeaa

lausuntojen perille meneminen

4. Miten neuvostojen tyota voidaan jakaa tasapuolisesti?

kevyt yhteinen foorumi

tiedonjakoa, myds puheenjohtajien kesken

pilvipalvelu? WhatsApp? Teams?

kutsutaan edustajia kylaan toisista vaikuttamistoimielimista
yhteisia kannanottoja yksi vai kolme, kumpi vaikuttavampaa?






