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Lahti
Lahden kaupungin vanhusneuvosto

* lakisaateinen tehtava on tukea ikaantyneiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia

e edistaa lahtelaisten ikaihmisten asioita Lahdessa

* kehittaa ja tekee yhteistyota elakelais-, vanhus- ja
veteraanijarjestojen kanssa

* kaupungin viranomaisten yhteistyoelin
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Osaamisen ja kulttuurin edistaminen

Varhaiskasvatus

Esi- ja perusopetus
Lukiokoulutus
Ammatillinen koulutus
Vapaa sivistystyo

Taide- ja kulttuuripalvelut
Kirjastopalvelut
Nuorisopalvelut
Liikuntapalvelut

Elinympariston kehittaminen

Maapolitiikka

Kaavoitus ja maankayton

suunnittelu

Liikenne, joukkoliikenne,

Tieverkkojen rakentaminen

ja yllapito

Vesihuolto

Jatehuolto

Energiantuotanto ja -jakelu
Rakennusvalvonta

Asuntotoimi

Ymparistonsuojelu ja

terveellisen elinympariston turvaamine
Turvallisuudesta ja
varautumisesta huolehtiminen
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Hyvinvoinnin

edistaminen
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Kunnan elinvoiman edistaminen

Paikkakunnan vetovoimaisuus
Vaikeasti tyollistyvien tuki:

etsiva nuorisotyd, tyopajat,
tyottémyyden pitkittymisen
ehkaisy, kaupunginosatyo
Kotouttaminen

Elinkeinopolitiikka:

yritysneuvonta, kehittamishankkeet,
yritystontit, alueen markkinointi, avoin
data

Resurssiviisaat toimintatavat

Paikallisen identiteetin ja demokratian

edistaminen

Yhteisty0 kolmannen sektorin toimijoiden kanssa
Yhdyspintatyo hyvinvointialueen kanssa

Monipuoliset osallistumismahdollisuude

Paikallinen yhteisollisyys

Viestinta ja vuorovaikutus

Vaalit ja edustuksellinen demokratia
Kansalaisjarjestéjen toiminta-
mahdollisuudet

Asukkaiden omaehtoinen toiminta



Lahden kaupungin vanhusneuvoston vahvuudet:

Tiedonsaanti ja tiedonjako (saadun tiedon eteenpéin jakaminen) <. &~
Ryhman aktiivisuus “\;j\%m z
Asioihin vaikuttaminen, mahdollisuus ottaa kantaa " U
Erilaisuuden ymmartaminen (laaja-alainen ymmarrys)

Keskustelevuus ja rohkea puheeksiotto, ei ole mutta-ihmisia

 Rakentava, suvaitseva, avoin, osallistuva

. Asiantuntemus: olemme monista taustoista, viitekehyksista ja lahtokohdista
-> monialaisuus kuuluu

Pj ja virkamiesten yhteistyo

Johtaminen ja koordinaatio tarvitaan yhdessa

Hyva perustamaan tyoryhmla

“Elossa olevia jasenia”

Yhteistyo nuorten ja vammaisneuvoston kanssa (ja tapahtumien
jarjestamisessa)
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Lahden kaupungin vanhusneuvoston haasteita ovat:

Vielakin aiemmassa vaiheessa kuin lausuntopyyntovaiheessa vaikuttaminen + miten nakyville heille
joilla ei digilaitteita -> toiminnasta viestiminen -> miten tavoittaa inmiset? Yksinaisten loytaminen,
tavoittaminen ja auttaminen.

Tiedotus: Sahkoposti, paperi postilaatikkoon, ESS, Mielipide, kaupat, tori, asuin-ymparisto, erilaisissa
paikoissa esittely, perhepuistossa aamu-lenkilla, kauppakeskukset seurakunnat yhdistykset,
ystavapalvelu

Mielikuvamarkkinointi (vanhus-sana ei valttamatta tavoita) esim. omalla esimerkilla lapset tai
lapsenlapset ikaihmisten mukaan

Heikko tunnettuus — > lehdistotiedotteen kirjoittaja

Harvoin saamme taustajarjestoilta aloitteita, mita tulisi tehda

Tiedonsaannin vaikeus, ei paasta tiedon juurille, meille kerrotaan paljonko rahaa on kaytossa, tarve
resursseille jarjestaa tapahtumia, ristiriita yhteistyon odotus ja kokousten maara (miten suhteuttaa
resurssit ja toiminta?)

Lausuntojen aikataulu haastava | Meita ei nahda kokemusasiantuntijoina, meidat unohdetaan
helposti, voimme tuoda saastoa tuovia nakemyksia, haluamme toimivia ratkaisuja esim.
vesiliikuntakeskukseen

Esteettomyys ja ikaantyvien liikkuminen (miten kannustaa liikkumaan)
Julkinen lilkkenne | Kotona asumisen laadukkaat palvelut |

Asioiden paljous ja tiedon tulva

Tyonjako hva:n ja kaupungin neuvoston valilla + yhteistyo
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1. Lisata kaupungin paattajien ja viranhaltijoiden
kanssa kaytavaa vuoropuhelua

* Milla konkreettisilla tavoilla vuoropuhelua lisataan?
* Mika onvuoropuhelun tavoite?

* Missateemoissa?
 Keiden tulisitehda? Vastuuhenkilot/toteuttajat

Lahti 19.1.2026



2. Vanhusnheuvoston toiminta 2026

e Miten vanhusneuvosto huomioi ikaihmisia?
e Millainen on vanhusneuvoston rooli ikaihmisten huomioimisessa?
Tukien kaupungin strategiaa

* Mita konkreettisia toimenpiteita taman toteuttamiseksi tulee tehda?
* Missateemoissa?

* Mita toimenpiteella tavoitellaan?
* Vastuuhenkilot/toteuttajat
* Yhteistyokumppani(t)?
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Mihin keskitytaan vuonna 20267

1. Ikaihmisten tavoittaminen ja viestinnan kehittaminen

- Viedaan aktiivisesti viestia omaan taustaorganisaatioon ja sen kautta ikaihmisiin

- Jaetaan tietoa omissa digitaalisissa kanavissa tai taustajarjestojen digitaalisissa kanavissa
(jos sellaisia on)

- Pyydetaan jarjestoja ja muita toimijoita mukaan tapahtumien ja tilaisuuksia toteuttamiseen.
Toteutetaan yhdessa ja sita kautta laajennetaan viestien kulkemista ikaihmisille.

- Jasenisto kirjoittaa lehteen jutun vanhusneuvoston toiminnasta

- |kaihmisia voi kohdata mm. toreilla, kauppakeskuksissa, erilaisissa ikaihmisille
suunnatuissa palveluissa ja toiminnoissa seka asuinalueilla. Hyodynnetaan naita paikkoja ja
tilanteita viestien viemisessa.

- Kehitetaan mielikuvamarkkinointia > ikapositiivinen ja osallistava viestinta.

- Huomioidaan tapahtumien viestinnassa myos ikaihmisten parissa tyoskentelevat,
omaishoitajat jne.
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Mihin keskitytaan vuonna 20267

2. Resurssit ja toiminnan fokusointi

- Selkea jako kaupungin ja hyvinvointialueen neuvostojen toimintakentan suhteen
-> Lahden kaupungin vanhusneuvoston paapaino on kaupungin jarjestamassa toiminnassa
ja palveluissa ja yhteistyota tehdaan/ toimitaan linkkina hyvinvointialueen vanhusneuvoston
kanssa hyvinvointialueen palveluita koskevissa asioissa

- Mitoitetaan kaytossa olevat resurssit toimintoihin ja priorisoidaan asioita

- Hyodynnetaan taustaorganisaatioita viestinnan tukena, mutta myos yhteistyokumppaneina
tapahtumissa ja tilaisuuksissa
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Mihin keskitytaan vuonna 20267

3. Osallistumisen vahvistaminen

- Neuvoston roolin vahvistaminen kokemusasiantuntijana: selkea prosessi, jossa hakemykset

otetaan huomioon
> voisiko tata tuoda esille viestinnassa ja markkinoinnissa.

- Erityisesti nostaa esteettomyyden nakokulmaa ja sen huomioimista.
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Mihin keskitytaan vuonna 20267

4. Yksinaiset ikaihmiset

Pyritaan kaytettavissa oleville resursseilla ja toimintaa hiukan muuttamalla tavoittaa myos

yksinaisia ikaihmisia

- Kohdennettu tavoittamissuunnitelma yksinaisille: yhteistyo seurakuntien, yhdistysten ja
ystavapalveluiden kanssa.

- Saannolliset matalan kynnyksen tapahtumat ja kohtaamispaikat. Niiden toteuttaminen tai
niista viestiminen.

- Oman esimerkinvoima
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Lahti

&ulttulurltmmumden edustajia/ yksikoiden johtajia. Nimelta mainittu kaupunginteatterin johtaja Lauri
aijala
> mita ikaihmisille on tarjolla ja miten ikaihmisia huomioidaan kulttuuripalveluissa

Liikuntapalvelut/ vesiliikuntakeskus (Aleksi Nystrom tai Jenni Mikkola)

= ikaihmisten huomioiminen vesiliikuntakeskuksen suunnittelussa (voisiko talla kerralla olla jo samalla
jotakin hankkeeseen liittyvaa osallistamista vanhusneuvoston jasenille)

Tilavaraukset ja kokoontumistilat (Laura Packalén-Vehko, Palvelutori taiJenni Hannula, Lahti-piste.
Tilavarausten suhteen koontia loytyy verkkosivuilta:

Liikenne/ joukkoliikenne (Niina Savolainen, joukkoliikenne ja Pirkko-Leena Jakonen, lilkkenne-ja
viherympariston suunnittelun suunnittelupaallikko)

Kodin turvallisuus ikdihmisten nakokulmasta (paasaantoisesti hyvinvointialueen toimintaa)
Kunnossapito ja teiden auraus seka tekstiviestipalvelu liukkauden torjunta Pasi Leppéaaho (Lahden
kaupunki), hyvinvointialueen nakokulmasta voisi Samilta pyytaa sopivien asiantuntijoiden yhteystiedot.

Seniorikortti (voisiko tama olla enemmankin asia, jota vanhusneuvosto muutoin edistaisi ?) Heidin
huomio: aamun esityksessa Sanna-Maija Nurminen viestitti, etta liittyy kassajarjestelmiin, jotka mahd.

19.1.@0kfistuvat vesiliikuntakeskuksen myota.


https://www.lahti.fi/vapaa-aika/tilavaraukset/
https://www.lahti.fi/vapaa-aika/tilavaraukset/
https://www.lahti.fi/vapaa-aika/tilavaraukset/

1. Lisata kaupungin paattajien ja viranhaltijoiden kanssa kaytavaa
vuoropuhelua

Lahti

Lisata kaupungin paattajien ja viranhaltijoiden kanssa kaytavaa vuoropuhelua

Kaydaan vuoropuhelua paattgjien kanssa ikaihmisia koskevissa asioissa ennen paatoksentekoa. Ei
kokouksessa vaan erillisessa tilaisuudessa. Vapaamuotoisesti. Tilaisuuteen osallistuisivat asiasta
kiinnostuneet.

Tavoitteena tiedon kulku ja mielipiteiden kuulumiseksi saanti - yhteinen etu
Vastuuhenkilot/toteuttajat: aihepiirista kiinnostuneet jasenet

Oman taustaorganisaatioiden kautta vaikuttaminen
Tavoitteena saada vanhusneuvosto valttamattomasta tarpeelliseksi.
Teemoina: turvallisuus, yksinaisyys ja liikkkuminen

Kutsua viranhaltijoita ja paattajia vanhusneuvoston kokouksiin.

Tavoitteena saada tietoa ja pystya vaikuttamaan.

Teemoina kokoontumistilat ja seniorikortti

Vastuuhenkilot: turvallisuusalan ammattilaiset, poliisit, pelastuslaitos, palolaitos
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2. Vanhusnheuvoston toiminta 2026

Lahti

Vuoden 2026 teemana liikunnallinen ja aktiivinen elamantapa seka harrastukset (huomioiden
syrjaytymisvaarassa olevat)

Konkreettiset toimenpiteet tata varten: jarjestetaan lilkkuntatapahtumia, ohjataan erilaisiin
harrastuksiin esim. lukupiirit, kasityot, puutyot, jarjestetaan vaikka disco

Toimenpiteella tavoitellaan ikaihmisten terveytta ja aktiivisuutta

Vastuutahot ja toteuttajat: vanhusneuvostojen jasenet yhteistyossa seurakuntien, jarjestojen ja
Lahden kaupungin kanssa

Seniorikortin edistaminen, ikaihmisten liilkunta, vesiliikuntakeskus, vanhustenviikko 2026
Toimenpiteilla tavoitellaan aktiivisuutta ikaihmisille. Toteuttajana neuvosto.

Vanhusneuvoston toiminnasta viestiminen poliittisiin vaikuttajiin
Vanhusneuvoston toiminnan selkeyttaminen
Valmisteluvaiheessa mukaan vaikuttamaan jaseneksi tyoryhmiin

Yhteistyota elakelaisjarjestojen kanssa
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Kiitos keskustelusta

Maikki Suhonen
+358 44 482 6375
maikki.suhonen@lahti.fi
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