
Vanhusneuvoston työpajan 21.1.2025 keskustelun perusteella  

neuvosto katsoi jatkoon tärkeimmiksi asioiksi seuraavaa: 

 
1. Viestintä ja yhteistyö 

 
o Kokousten ajankäyttö: esittelyt, aihekeskustelut, asiat lyhyesti. Kokouksille aikaa 2,5 h. 
o Jalkautuminen ihmisten ilmoille  

 5.3. markkinoille yhdessä kumppanuuspöytien kanssa 
 Neuvoston esitteleminen järjestövierailuilla ja tapahtumissa 
 Kokouspaikat muualla kuin kaupungintalolla? (Lyhyempi kokous, samalla 

kohdataan kuntalaisia esim. kirjasto) 
 

o Mielipidekirjoitukset  
o Keskinäinen yhteistyö 

 Vaikuttamistoimielimet yhdessä 
 Viestintä omiin taustajärjestöihin, kaupungin kaavailtoihin osallistuminen yms. 

 
o Jäsenistön rooli 

 Jäsenten aktiivisuus ja osallistuminen tapahtumiin ja sidosryhmissä -> Neuvosto 
tutuksi jäsenten jalkautumisella 

 Yhteydenpito:  
 Jäsenet vievät ja tuovat tietoa sekä käyvät keskusteluja 

 Työnjako: mitä ehdin, jaksan ja haluan tehdä jäsenenä? 
 Koulutus uudelle neuvostolle  

 Aloitteiden ja lausuntojen valmisteluprosessi 
 Vanhusneuvoston ja jäsenen aktiivisen roolin merkitys 

 
 

2. Lausunnot, kannanotot, aloitteet 
 

o Lausuntoihin vastaaminen tärkeä osa neuvoston toimintaa 
o Toiveena parantaa tiedonsaantia ennen lausunnon antamista ja sen jälkeen 

 Esittely 
 Palaute lausunnoista ja kannanotoista 

o Ajan varaaminen kaikilla osapuolilla 
o Teams-tapaamiset ja sähköposti tukevat valmistelua 


