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KESTAVASTI ELINVOIMAINEN

“Lahti tarjoaa kansainvélisesti kiinnostavan
toimintaympadriston alykkaiden ja kestavien ratkaisujen
kehittamiseen ja liiketoimintaan”

Suomen johtava ymparistokaupunki hy6dyntaa edellakavijan
potentiaalinsa ja tarjoaa yrityksille seka asukkaille kestavan
kaupunkirakenteen ja kilpailukykyisen liiketoimintaympariston.

Houkuttelemme uusia yrityksia Lahden alueelle ketteralla ja
monipuolisella kaavoituksella, lupapalveluja sujuvoittamalla seka
| seudullisella yhteistyolla.

"] Kasvamme kehittyvana yliopistokaupunkina ja tuemme yritysten
kasvua laajalla korkeakoulujen, oppilaitosten ja yritysten
| yhteistyolla.

Ratkaisemme tyollisyydenhoidon haasteet ja houkuttelemme
alueelle osaavaa ty6voimaa

Vahvistamme asemaamme HEL-metropolin (ml. kv-lentokentta)
lahialueena ja kehitymme kansainvalisena urheilu-, matkailu- ja
tapahtumakaupunkina.

Teemme Lahden keskustasta elavan ja turvallisen seka
parannamme asuinalueiden viihtyisyytta.
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KESTAVASTI HYVINVOIVA

“Lahti on kaikkien lahtelaisten kaupunki, jossa
Jokaisella on mahdollisuus osallistua yhteison
kehittamiseen.”

Edistamme hyvinvointia hyddyntamalla lahiluontoa

{ kestavasti seka lisaamalla matalan kynnyksen liikunta
'] - ja kulttuurimahdollisuuksia.

Taklaamme syrjaytymista ennaltaehkaisevilla
toimenpiteilla ja etsimme yhdessa kumppaneiden
kanssa ratkaisut paihdeongelmiin.

Tuemme lapsiperheita painottamalla lasten ja nuorten
hyvinvointia seka tarjoamalla terveelliset ja turvalliset
oppimisen ja kasvun ymparistot.

Tarjoamme asukkaille monipuolisia osallistumisen
mahdollisuuksia, ja kehitamme lahtelaisten
yhteisollisyytta seka me-henkea.

KESTAVASTI UUDISTUVA

“Lahti on innostava ja palveleva kaupunki,

Joka tunnetaan uudistuvasta ja kokeilevasta §

toiminnastaan.”

Rakennamme kaupungin toiminnan talouden
kestavalle kasvulle.

Emme tee yksin, vaan etsimme aktiivisesti
kumppanuuksia ja kehitamme kaupunkia
yhdessa erilaisten toimijoiden kanssa.

Hyddynnamme digitalisaation tuomat
mahdollisuudet ja kehitdmme tiedolla
johtamista

Lupaamme sujuvan ja ystavallisen
asiakaskokemuksen niin kasvokkain kuin
verkossa.

Kaupunki on houkutteleva tyonantaja, jossa
johtaminen on erinomaista ja henkil6sto on
innostunutta seka motivoitunutta.
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KESTAVASTI ELINVOIMAINEN

“Lahti tarjoaa kansainvalisesti kiinnostavan
| toimintaympadriston alykkaiden ja kestavien
ratkaisujen kehittamiseen ja liiketoimintaan”

VALTUUSTOKAUDEN MITATTAVAT TAVOITTEET

| Suomen johtava ymparistokaupunki hyédyntaa
edellakavijan potentiaalinsa ja tarjoaa yrityksille seka

| asukkaille kestavan kaupunkirakenteen ja
kilpailukykyisen liiketoimintaympariston.

- Lahti on hiilineutraali 2025 (mittarina pééstot)
- Kiertotalous-liiketoiminta kasvaa (kiertotalous-yritysten tyépaikat, lisiksi kehitteilld uusi mittari)

B Yritysten maara lisaantyy (mittarina yritysten maira)
Houkuttelemme uusia yrityksia Lahden alueelle
ketteralla ja monipuolisella kaavoituksella, ;q

luhpapa|Y.e|:9ja SHEEoRamalla sekaSelesisella o - Yrityksiin kanavoitujen investointitukien (ELY, BF ja Finnvera) kokonaissumma kasvaa
yhteistyolla.

- Yrittajien elinkeinopolitiikan kokonaisarvosana nousee (Kuntabarometri)

- Muuttoliike on positiivinen. Vakiluku kasvaa vuosittain 0,3%
Kasvamme kehittyvana yliopistokaupunkina ja

1 tuemme yritysten kasvua laajalla korkeakoulujen, i - Lahdessa on OpiSkEIijOita 8500 kpl v. 2026 ja 10 000 kpl v.2030 (koulutustason nousu)
ilai ja yri hteistyolla. ; s & . . ;

§ oPP! aitosten ja yritysten yhteistyolla | - Tyollisyys kehittyy positiivisesti: (Vuonna 2026 nuorisotysttomyys on alle 13 %, pitkaaikaistyottomyys
{ . i L d o

Ratkaisemme tyéllisyydenhoidon haasteet ja = laskee 28 % vuoden 2021 tasosta ja ulkomaalaisten tyonhakijoiden on aktivointiaste 50 %)
| houkuttelemme alueelle osaavaa tyévoimaa - e

- Osaavan tyovoiman saatavuus parantuu (500 yrityksen kyselytutkimus).
Vahvistamme asemaamme HEL-metropolin (ml. kv- | o, B . N
et o hialican kehitymmep ; | - Vierailijoiden lkm. Lahdessa palaa vuoden 2019 tasolle ja kasvaa sen jilkeen vuosittain 1,5%
ROy ) o i (tapahtumien maaran kehitys, majoituskapasiteetin kehitys)
kansainvalisena urheilu-, matkailu- ja o

tapahtumakaupunkina. - Keskustan viihtyisyys kasvaa (elinvoimaisuus kasvaa, koettu turvallisuus lisdéntyy)

Teemme Lahden keskustasta eldvan ja turvallisen

- Suurin osa rakentamisesta sijoittuu kestaville kaupunkirakenteen vyohykkeille
seka parannamme asuinalueiden viihtyisyytta.



W gy — } - F“—,'f'

o (—————— __.1-— ¢

- |-.'_--l

Z=ts | LAHTI§03G TEHTY KESTAVAKSI

<z ARVOT“" !(.
AV°'me$t' VaSt““"'seSt" Yhdessa " Suomen johtavan ymparistokaupungin edellakavijyys tuo alkukkallle
. hyvmvomtla ja yrityksille menestysta

=
i i
AR ET

PALAUTE / KOMMENTIT KESTAVASTI ELINVOIMAINEN KOKONAISUUTEEN




e L $ ’ - / @M C %5
B e ’ ! o i P
". "—lllll-'l' 4 . = . I B 3 ’ '.

_ Sl " 7 -

VALTUUSTOKAUDEN MITATTAVAT TAVOITTEET

KESTAVASTI HYVINVOIVA

o
| "Lahti on kaikkien lahtelaisten kaupunki, jossa ! - Lahiluonnon virkistyskidyttomahdollisuudet kasvavat (lshivirkistysalueiden saavutettavuus)

Jokaisella on mahdollisuus osallistua yhteison

kehittimiseen.” - Luonnon monimuotoisuus vahvistuu (luonnonsuojelualueiden osuus kaupungin
omistamilla alueilla)

Edistamme hyvinvointia hyddyntamalla lahiluontoa

kestavasti seka lisaamalla matalan kynnyksen liikunta

8 - ja kulttuurimahdollisuuksia.

- Matalan kynnyksen liikunta- ja kulttuurimahdollisuuksien saavutettavuus paranee
(Alennus. ym.liput lkm. kulttuurilaitoksissa. Lahiliikuntapaikkojen Ikm ryhmittdin)

- Lahtelaiset ovat terveempia ja liikkuvat enemman (ikivakioitu sairastavuusindeksi, vapaa-

Taklaamme syrjaytymista ennaltaehkaisevilla ajan liikkumattomuus)

| toimenpiteilla ja etsimme yhdessa kumppaneiden

kanssa ratkaisut paihdeongelmiin. - Nuorten paihteidenkaytto vahenee (kouluterveyskysely, jatevesitutkimus)
| Tuemme lapsiperheité painottamalla lasten ja nuortenfl] - Syrjaytymisriskissa olevien maara vahenee (mittarina ilman 2-asteen koulutusta,
“| hyvinvointia seka tarjoamalla terveelliset ja turvalliset nuorisotydttémyys, yksindisyys)

“| oppimisen ja kasvun ymparistot. . ; h ; y :
% PP J ymp - Lasten ja nuorten terveelliset elintavat, turvallisuuden ja osallisuuden kokemukset

seka koettu hyvinvointi paranevat. (kouluterveyskysely)

Tarjoamme asukkaille monipuolisia osallistumisen
mahdollisuuksia, ja kehitdamme lahtelaisten
yhteisollisyytta seka me-henkea.

Osallistumismahdollisuudet lisa@antyvat (Osbun osallistujaméara, kumppanuuspdytien
asukastilaisuuksien maara)
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KESTAVASTI UUDISTUVA

“Lahti on innostava ja palveleva kaupunki, joka
tunnetaan uudistuvasta ja kokeilevasta
toiminnastaan.”

Rakennamme kaupungin toiminnan talouden
kestavalle kasvulle.

Emme tee yksin, vaan etsimme aktiivisesti
kumppanuuksia ja kehitamme kaupunkia yhdessa
erilaisten toimijoiden kanssa.

8| Hyodynnamme digitalisaation tuomat
mahdollisuudet ja kehitamme tiedolla johtamista.

Lupaamme sujuvan ja ystavallisen
asiakaskokemuksen niin kasvokkain kuin verkossa.

J Kaupunki on houkutteleva ty6nantaja, jossa
johtaminen on erinomaista ja henkil6std on
innostunutta seka motivoitunutta.

Kaupungin tulorahoitus vuonna 2026 riittda kattamaan nettoinvestoinnit.

Lahti nahdaan hyvana kumppanina (kysely sidosryhmille)

Tuotamme oikeaa tietoa avoimesti (vaikutusten ennakkoarvioitien lkm, kysely
luottamushenkiloille)

Palvelukokemus paranee (kyselyt + asiakastyytyviisyys)
Lahden maine hyvana tyonantajana vahvistuu (tyshyvinvointikysely)

Kaupungin henkiloston tyohyvinvointi parantuu (tyéhyvinvointikysely)
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