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Vanhusneuvosto 2021–2025 
 

Muistio  5/2021 

 

Lahden vanhusneuvosto 

Aika: 13.12.2021 klo 11.30–12.24 

Paikka: Ravintola Taivaanranta, Kellarikabinetti, os. Rautatienkatu 13 

Läsnä:  

Inga-Maija Hyppölä puheenjohtaja 

Minna Heikkinen jäsen 

Juha Ilmoniemi varajäsen (Vesa Halmeen tilalla) 

Kari Känkänen jäsen 

Seppo Häyrinen jäsen, Lahden eläkkeensaajat ry 

Pentti Vilmi jäsen, Nastolan eläkkeensaajat ry 

Leena Sorvali jäsen, Lahden kansalliset seniorit ry 

Kaija Koljonen jäsen, Eläkeliiton Lahden yhdistys 

Vuokko Kautto jäsen, Lahden eläkeläiset ry 

Kari Kempas jäsen, Päijät-Hämeen muistiyhdistys ry   

Marja Mikola ehkäisevän mielenterveys- ja päihdetyön koordinaattori 

Pia Haverinen johtava asiantuntija 

Terhi Takala sihteeri 

 

Poissa: 

Iida Hovi varapuheenjohtaja 

Vesa Halme jäsen 

 

 

1 § Kokouksen avaus 

Puheenjohtaja avasi kokouksen ja toivotti kaikki tervetulleiksi. 

 

2 § Läsnäolijoiden toteaminen 
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Todettiin läsnäolijat. Poissa olivat varapuheenjohtaja Iida Hovi sekä jäsen Vesa Halme, jonka tilalla oli 

varajäsen Juha Ilmoniemi. 

 

3 § Edellisen kokouksen muistion hyväksyminen 

Hyväksyttiin edellisen kokouksen 9.12.2021 muistio. Muistion liitteeksi lisätään Lahden 

vanhusneuvoston lausunto 9.12.2021 § 4: Lahden keskustan Keskustavisio 2030. Marja Mikola lähettää 

lopullisen lausunnon eteenpäin lausunnon pyytäjälle. 

 

4 § Vanhusneuvoston kokousaikataulu  

 

Johtava asiantuntija Pia Haverinen esitteli osallisuuden ja hyvinvointipalvelut -palveluyksikön 

organisaatiota ja toimintaa. Esittelydiat ovat tämän muistion liitteenä. 

 

Keskeisiä huomioita: 

- sekä kuntalaki että terveydenhuoltolaki ohjaavat toimintaa 

- hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen Lahden kaupungissa kuuluu osaamisen ja kulttuurin 

edistäminen, kunnan elinvoiman edistäminen sekä paikallisen identiteetin ja demokratian edistäminen 

sekä elinympäristön kehittäminen 

- palveluyksikössä on johtoryhmätyöskentelyä ja hyvinvointityöryhmän työskentelyä 

- päättävänä toimielimenä hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunta sekä vaikuttamistoimielimet 

vammaisneuvosto ja vanhusneuvosto sekä kumppanuuspöydät 

- kun PHHYKY perustettiin, Lahden kaupungin palvelukseen jäi kaksi erityisasiantuntijaa 

- osallisuuden ja hyvinvointi -palveluyksikköön kuuluu tällä hetkellä yhteensä 6 työntekijää 

 

- esiteltiin yksikön tehtäviä, joita ovat mm.: 

 johtaa ja koordinoida hyvinvoinnin, terveyden, ehkäisevän työn ja osallisuuden edistämistyötä 

kaupungissa sekä yhteensovittaa toimia muiden toimijoiden kanssa 

 vastata osaltaan sosiaali- ja terveyspalveluihin liittyvästä edunvalvonnasta ja ohjauksesta sekä 

sidosryhmäsuhteista 



   3 (5) 
 

 
  

Vanhusneuvosto 2021–2025 
 

 vastata osaltaan sosiaali- ja terveyspalvelujen ja kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta 

 osallistua ja koordinoida palveluyksikön tehtäviin kuuluvaa järjestö- ja yhdistysyhteistyötä 

 vastata vanhus- ja vammaisneuvoston toimintaedellytyksistä ja kokousten valmistelusta ja 

käytännön järjestelyistä 

 kohdentaa jäämistöjä ja vuosiavustuksia hyvinvointia ja osallisuutta edistävään toimintaan sekä 

sosiaalisiin ja kulttuurisiin käyttötarkoituksiin 

 

- yksikössä laaditaan laaja hyvinvointikertomus ja hyvinvointisuunnitelma kerran valtuustokaudessa: 

 viimeksi tehty Lahden kaupungin laaja hyvinvointikertomus 2017-2021 

 hyvinvointisuunnitelma 2022-2025 tuodaan valtuustokäsittelyyn kaupungin strategian 

hyväksymisen jälkeen alkuvuodesta 2022 

 

- OmaLahti eli osallistuva budjetointi, osallisuuden ja hyvinvoinnin jaosto esitti varattavaksi vuoden 

2022 talousarvioon hankkeisiin 200 000 €, äänestys on tällä hetkellä käynnissä 

- Nastolan aluejohtokunta lopetti toimintansa edellisen valtuustokauden lopussa, jonka tilalle tulivat 

kumppanuuspöydät uuden valtuustokauden myötä, kumppanuuspöytiä on yhteensä 4 kpl (pohjoinen, 

eteläinen, läntinen ja keskustan)  

- esiteltiin palveluyksikön vuoden 2022 talousarviota 

- lisätietoa löytyy hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden edistämisestä internet-sivuilta:  

Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen - Lahti 

 

Keskustelu: 

- todettiin, että kaupunki on osallisuudessa aktiivinen kuntalaisiin päin 

- jos halutaan luennointiapua, sitä voi pyytää Marja Mikolan kautta 

- Lahden kaupungin hallintosäännön muutos on lisännyt osallisuuden ja hyvinvoinninpalvelut -yksikön 

tehtäviä ja resursseja on vähän, talousarvio ohjaa toimintaa, resurssipulaa asioiden valmistelussa 

- ympäristökunnissa vammais- ja vanhusneuvostot on yhdistetty (pois lukien Heinola), kokousmäärät 

ovat: Hollolassa 6–8 kokousta vuodessa, Asikkalassa 6–7 kokousta vuodessa, Orimattilassa 5-6 

kokousta vuodessa, Heinolassa 4 vanhusneuvoston kokousta vuodessa 

https://www.lahti.fi/asuminen-ja-ymparisto/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistaminen/
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- jäsenet totesivat, että edellisellä kaudella oli vilkasta keskustelua ja toiveena, että sama jatkuu ja 

pidetään tärkeänä, että jaostolla on säännöllinen kokousaikataulu kerran kuukaudessa 

- voisiko vanhusneuvoston jäsenille antaa omia tehtäviä, esim. asiantuntijaesittelijöiden pyytäminen 

kokouksin tai voisiko valmistelijoiden työtä keventää muulla tavoin, jakaa työtä neuvoston jäsenten 

kesken 

- toimintaa tulisi terävöittää vanhusneuvoston sisältä, jäsenten oma aktiivisuus on tärkeää 

- voisiko esim. vanhusten viikon valmistelu olla jäsenten omaa työtä, jolla helpotetaan valmistelijan 

työtä 

- todettiin kaupunginhallituksen neuvoston asettamispäätöksen mukaiset vanhusneuvoston keskeiset 

toimintamuodot, joita ovat:  

 aloitteiden ja esitysten tekeminen 

 lausuntojen antaminen vanhuksia ja heidän elinolojaan koskevissa asioissa 

 seurata eri hallinnon aloilla tapahtuvaa toimintaa vanhusten näkökulmasta 

 edistää vanhusten palveluihin liittyvää tiedottamista ja tiedonkulkua, jotta tietoa palveluista 

olisi kaikkien ulottuvilla 

 tehdä ja kehittää yhteistyötä eläkeläis-, vanhus- ja veteraanijärjestöjen kanssa.  

 

- edellisellä valtuustokaudella vanhusneuvosto antoi useita lausuntoja. Jos kokousaikataulua 

harvennetaan, joudutaanko pitämään ylimääräisiä kokouksia kokousten välissä? 

- pohdittiin, tuovatko lähestyvät aluevaalit jotain muutoksia 

- vanhusneuvoston aktiivisuutta tarvitaan jatkossa, toiminta ei vähene vaan lisääntyy, koska suuret 

ikäluokat suurenevat 

- jäsenet totesivat olevansa sitoutuneita vanhusneuvoston toimintaan 

- kun kaupunginvaltuusto käsitteli marraskuussa vuoden 2022 talousarviota, niin ehdotettiin, että 

sivistyksen palvelualueelle osallisuuden ja tiedon vastuualueelle perustettaisiin hyvinvoinnin- ja 

järjestöyhteistyön koordinaattorin tehtävä, mutta ehdotusta ei hyväksytty valtuustossa 

(kaupunginvaltuuston äänestystulos oli 32–27) 

 

Päätettiin, että kevään 2022 kokoukset pidetään seuraavasti: 
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 ti 18.1. klo 10.00–12.30 

 ti 22.2. klo 10.00 

 ti 22.3. klo 10.00 

 ti 12.4. klo 10.00 

 ti 17.5. klo 10.00 

 kesäkuun kokous pidetään tarvittaessa 

 

5 § Muut asiat 

Vanhusneuvoston puheenjohtaja kiitti jäseniä, valmistelijaa ja sihteereitä kuluneesta syyskaudesta ja 

toivotti kaikille hyvää joulua. 

 

6 § Kokouksen päättäminen  

Kokous päättyi klo 12.24 

 

 

 

Muistion vakuudeksi: 

 

Terhi Takala 

sihteeri 

 


