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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Päätös: Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
 

Puheenjohtajan ehdotuksesta tämän pöytäkirjan tarkastajiksi valit-
tiin elinvoima- ja työllisyysjaoston varapuheenjohtaja Jetta Laakso 
ja jäsen Merja Vahter. 

 
Elinvoima- ja työllisyysjaoston päätöksen mukaan sen pöytäkirja 
tarkastetaan viimeistään kokousta seuraavana maanantaina tai 
mikäli se on pyhäpäivä, seuraavana arkipäivänä.   
 
Pöytäkirja asetetaan tarkastettavaksi luottamushenkilöiden  
Extranettiin ja se on mahdollista käydä tarkastamassa myös kau-
pungintalolla konsernipalvelujen kansliassa. Kokouksen puheen-
johtajalle ja pöytäkirjan tarkastajille ilmoitetaan sähköpostilla, mil-
loin pöytäkirja on tarkastettavissa.  
 
Sähköinen tarkastaminen ilmoitetaan sähköpostilla osoitteeseen 
kirjaamo@lahti.fi.  
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Elinvoima- ja työllisyysjaosto 07.12.2020 § 68 
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Korona-pandemian ensimmäisen ja toisen aallon vaikutukset Lahden seudun 
yrityksiin 
 
D/716/00.04.02.01/2020 
 
Asian valmistelija / 
Lisätietojen antaja 
 

Yhteysjohtaja Mari Kuparinen, p. 044 371 9450 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.  
 

  
Päätösehdotus Kaupunkikehitysjohtaja Olli Alho 

 
Elinvoima- ja työllisyysjaosto päättää merkitä esittelyn tiedoksi. 

  
Perusteluosa Lahden seudun kehitys LADEC Oy:n toimitusjohtaja Jukka Rantanen 

esittelee asiaa kokouksessa.  
  
Muutoksenhaku muutoksenhakukielto 

 
Toimenpiteet - 
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Lahti Smart Energy Clusterin valmistelu 
 
D/2374/00.04.02.01/2020 
 
Asian valmistelija / 
Lisätietojen antaja 
 

Kehityspäällikkö Denis Mustonen, p. 040 820 9473 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.  
 

  
Päätösehdotus Kaupunkikehitysjohtaja Olli Alho 

 
Elinvoima- ja työllisyysjaosto merkitsee katsauksen tiedoksi. 

  
Perusteluosa Maailmalla, erityisesti EU:ssa ja Aasiassa, on vahvistunut tarve ja 

kysyntää uudenlaisille energiaratkaisuille (EU:n Green Deal, 
vaihtoehto kivihiilelle, Fukusiman ydinonnettomuus jne.). Lahdessa 
on paljon energia-alan osaamista, mutta samalla yritykset ovat melko 
pieniä kokonaisratkaisujen tarjoamiseksi. 
 
Käynnissä on useiden alueen toimijoiden yhteistä valmistelua, jonka 
tavoitteena on rakentaa uusiutuvan energian kokonaiskonsepti 
kansainvälisille markkinoille.  Se koostuisi useiden eri yritysten 
tarjoamista ratkaisuista. Uudenlainen kokonaiskonsepti vaatii eri 
toimijoiden tiivistä yhteistyötä ja roolitusta, minkä vuoksi konseptille 
on haettu kansainvälisesti toimivaa ja uskottavaa veturiyritystä, 
tarvittavaa TKI- ja tutkimusosaamista (LUT/LAB energiaosaaminen) 
sekä paikallista pilotti-/referenssikohdetta, joka on edellytys 
tehokkaalle onnistumiselle. Näistä on käyty neuvotteluja yksityisten 
ja kaupunkikonsernin toimijoiden kanssa. Myös eri 
rahoitusvaihtoehtoja toteutukselle on kartoitettu. 
 
Energiakysymykset ovat pitkälti julkishallintovetoisia, minkä takia 
kaupungin rooli korostuu erityisesti tässä kokonaisuudessa. Myöskin 
Lahden Euroopan ympäristöpääkaupunki 2021 -status tarjoaa hyvän 
alustan kokonaisuuden eteenpäinviemiseksi kansainvälisesti ja 
toisaalta sisältöjä meidän kansainväliseen ympäristötoimintaan 
yritysvetoisesti. 
 
Isto Vanhamäki (Ladec) ja Denis Mustonen esittelevät asiaa jaoston 
kokouksessa. 

  
Muutoksenhaku muutoksenhakukielto 

 
Toimenpiteet - 
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Osallistuminen Horizon 2020-haun CO-Neutral Europe -hankehakemukseen 
 
D/2371/00.01.05.00/2020 
 
Asian valmistelija / 
Lisätietojen antaja 
 

Ympäristöjohtaja Elina Ojala, p. 044 4826376 ja projektipäällikkö 
Anna Huttunen puh. 044 482 6176 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.  
 

Päätösehdotus Kaupunkikehitysjohtaja Olli Alho 
 
Elinvoima- ja työllisyysjaosto hyväksyy Lahden osallistumisen 
Horizon 2020 haun Supporting Transformation Towards Climate 
Neutrality and Social Innovation in European Cities" (CO-Neutral 
Europe) -hankehakemukseen. 
 

Perusteluosa Lahti on Euroopan ympäristöpääkaupunki vuonna 2021. Tämä 
merkittävä tunnustus on saavutettu pitkäjänteisellä ympäristötyöllä. 
Viime vuosina Lahti on ansioitunut kestävän liikkumisen saralla 
liikkumisen henkilökohtaisen päästökaupan, CitiCAP-hankkeen 
myötä.  
 
Euroopan komission Horizon 2020-rahoitusohjelmassa on avoinna 
haku LC-GD-1-2-2020 teemalla ”Kohti hiilineutraaleja ja sosiaalisesti 
innovatiivisia kaupunkeja”. Lahtea on pyydetty mukaan Hampurin 
ammattikorkeakoulun vetämään hankekonsortioon. Lahdesta 
hakemukseen osallistuisi Lahden kaupungin lisäksi LUT ja LAB. 
 
Hankkeen kuvaus 
 
Hanke keskittyy edistämään kaupunkien hiilineutraaliustavoitteiden 
sekä EU:n Green Deal -tavoitteiden saavuttamista. Hankkeessa 
kehitetään, testataan ja replikoidaan teknologiaan ja sosiaalisiin 
innovaatioihin perustuvia keinoja päästöjen vähentämiseksi 
kaupungeissa.  
 
Lahden osuus hankkeessa painottuu kestävän liikkumisen 
edistämiseen. Lahdella on tarjota CitiCAP-hankkeen tulokset, 
kestävän rakentamisen hankkeiden tuloksia, osaamista 
osallistamismenetelmiin liittyen sekä pitkäjänteisen ilmastotyön 
tuloksia CO-Neutral Europe -hankkeen hyödynnettäväksi ja edelleen 
kehitettäväksi. 
 
Hankekonsortioon kuuluu 35 partneria, joista seitsemän on 
kaupunkeja (mm. Hampuri, Lahti, Malmö, Gdansk) ja loput ovat 
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yliopistoja tai yrityksiä. 
 
Hankeen suunniteltu aikataulu on 2021-2025 (4 vuotta). Hankkeen 
kokonaisbudjetti on 53 milj.€, josta hankehaun sääntöjen mukaisesti 
30 milj.€ on osoitettava erikseen haettavien pilottien rahoittamiseen. 
Lahden kaupungin osuus on 250 000 €. Omarahoitusta ei tarvita, 
sillä kyseessä on 100 % rahoitus. 
 
Hankehakemuksen määräpäivä on 21.1.2021 ja haku on 
yksivaiheinen. 
 

Muutoksenhaku oikaisuvaatimusohje 
 

Toimenpiteet Ote kopa/taloussuunnittelu, ympäristöjohtaja Elina Ojala 
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Kuntarahoitusosuuden myöntäminen Näkymättömät -hankkeen toteutukseen 
 
D/1292/02.05.02.04.00/2020 
 
Asian valmistelija / 
Lisätietojen antaja 
 

Työllisyysasioiden päällikkö Sami Kuikka, puh. 050 398 5411 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.  
 

Päätösehdotus Kaupunkikehitysjohtaja Olli Alho 
 
Elinvoima- ja työllisyysjaosto päättää myöntää kaupungin 
työllisyysvaroista ajalle 1.1.2021-31.12.2021 yhteensä enintään 23 
000 euroa hankkeen toteutukseen sekä varautuu hankkeen 
rahoitukseen myös vuosina 2022 ja 2023 edellyttäen, että Hämeen 
ELY-keskus myöntää hankkeelle ESR-rahoituksen hakemuksessa 
mainitulle ajalle 1.1.2021-31.5.2023, ja että tarvittavat määrärahat 
sisältyvät vuosittain työllisyyspalvelujen käyttösuunnitelmaan. 
Lahden kaupungin osuudet ovat alustavasti noin 23 000 € vuodessa 
vuosille 2021-2022 ja noin 3 000 € vuodelle 2023. Yhteensä siis 
enintään 49 000 euroa koko hankeajalle. 
 

Perusteluosa Elinvoima- ja työllisyysjaosto päätti kokouksessaan 15.6.2020 (39 §) 
myöntää Lahden Sininauha ry:n Näkymätön mies II-hankkeeseen 
kaupungin työllisyysvaroista ajalle 1.1.2021-31.12.2021 yhteensä 
enintään 23 000 euroa hankkeen toteutukseen sekä varautui 
hankkeen rahoitukseen myös vuosina 2022 ja 2023 edellyttäen, että 
Hämeen ELY-keskus myöntää hankkeelle ESR-rahoituksen 
hakemuksessa mainitulle ajalle 1.1.2021-31.5.2023. Lahden 
kaupungin osuudet olivat alustavasti noin 23 000 € vuodessa vuosille 
2021-2022 ja noin 9 600 € vuodelle 2023. Yhteensä siis enintään 55 
600 euroa koko hankeajalle. Hämeen ELY-keskus ei myöntänyt 
rahoitusta ko. hankkeelle, joten se jää toteutumatta. 
 
Nyt Lahden Sininauha hakee uutta ESR-hanketta nimeltä 
Näkymättömät ajalle 1.3.2021-28.2.2023. Hanke on suunnattu 25–
64-vuotiaille lahtelaisille, jotka ovat olleet jo pidempään työelämän 
ulkopuolella, eivät ole koskaan siihen kunnolla kiinnittyneet tai ovat 
eri tavoin osatyökykyisiä.  
 
Toiminnassa tähdätään ensisijaisesti asiakkaiden hyvinvoinnin 
kohentamiseen ja itsensä kehittämiseen, joiden vahvistuttua on 
realistisempaa suuntautua työelämään ja/tai opintoihin. Keskeinen 
toimintatapa on henkilökohtainen valmennus ja kehitettävä 
TyönPankki – toiminta, jonka kautta Lahden Sininauha vuokraa 
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työnhakija-asiakkaidensa osaamista ulkopuolisten työnantajien 
käyttöön. 
 
Hakemusasiakirjat on tallennettu elinvoima- ja työllisyysjaoston 
extranetin dokumentteihin. 
 

Muutoksenhaku oikaisuvaatimusohje 
 

Toimenpiteet ote Lahden Sininauha ry, työllisyyspalvelut ja kopa/talouspalvelut 
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Elinvoima- ja työllisyysjaoston puhe- ja läsnäolo-oikeus ja pöytäkirjanpitäjä 
 
D/2649/00.02.03.00.00/2019 
 
Asian valmistelija / 
Lisätietojen antaja 
 

Hallintopäällikkö Anniina Kovero p. 050 398 5501 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 

  
Päätösehdotus Kaupunkikehitysjohtaja Olli Alho 

 
Jaosto päättää, että yhteysjohtaja toimii kokouksissa pysyvänä 
asiantuntijana puhe- ja läsnäolo-oikeudella. 
 
Pöytäkirjanpitäjänä toimii 4.1.2021 alkaen valmistelusihteeri tai 
valmistelusuunnittelija sekä varalla hallintopäällikkö. 
 

Käsittely jaostossa Asiaan oli jaettu seuraava korjausmoniste: 
 
”Perusteluosan neljäs kappale muutetaan kuulumaan seuraavasti: 
 
’Elinvoima- ja työllisyysjaosto päätti 19.6.2017 § 50 että 
pöytäkirjanpitäjänä toimii yhteysjohtaja ja hänen varahenkilönään 
työllisyysasioiden päällikkö.’ ” 
 

Perusteluosa Lahden kaupungin hallintosäännön 17 §:n mukaan Lahden 
kaupungin edustajista läsnäolo-oikeutettuja ovat 
kaupunginvaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat, 
kaupunginhallituksen puheenjohtaja sekä kaupunginjohtaja, 
konsernipalvelujohtaja. Muiden kuin edellä mainittujen läsnäolosta ja 
puheoikeudesta kaupungin toimielimissä päättää asianomainen 
toimielin. 
 
Yhteysjohtaja toimii jaoston kokouksissa pysyvänä asiantuntijana 
puhe- ja läsnäolo-oikeudella. 
 
Hallintosäännön kaupunginhallituksen toimialaa koskevien 
erillissääntöjen 3 §:n mukaan pöytäkirjanpitäjänä toimii jaoston 
määräämä henkilö. 
 
Elinvoima- ja työllisyysjaosto päätti 14.6.2016 § 53 että 
pöytäkirjanpitäjänä toimii yhteysjohtaja ja varapöytäkirjanpitäjinä 
strategiapäällikkö ja työllisyysasioiden päällikkö. 
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Pöytäkirjanpitäjän tehtävä siirretään päätösvalmistelupalveluille 
Lahden kaupungin ottaessa käyttöön Dynasty10 
asianhallintajärjestelmän ja toimielinten sähköisen kokousjärjestelmä 
Cloud Meetingin vuoden vaihteessa. 
 
Pöytäkirjanpitäjänä toimii 4.1.2021 alkaen valmistelusihteeri tai 
valmistelusuunnittelija sekä varalla hallintopäällikkö. 
 

  
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus  

 
Toimenpiteet Ote: päätösvalmistelupalvelut, yhteysjohtaja, kaupunkikehitysjohtaja 

 
Liitteenä - 
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Lahden ja valtion välisen ekosysteemisopimuksen 2020-2027 neuvottelujen 
tilannekatsaus 
 
D/2105/00.04.00.00/2019 
 
Asian valmistelija / 
Lisätietojen antaja 
 

Yhteysjohtaja Mari Kuparinen, p. 044 371 9450 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.  
 

  
Päätösehdotus Kaupunkikehitysjohtaja Olli Alho 

 
Elinvoima- ja työllisyysjaosto päättää merkitä asian tiedoksi. 

  
Perusteluosa Ekosysteemisopimuksen tarkoitus ja tausta 

 
Hallitus on asettanut tavoitteeksi nostaa Suomen tutkimus- ja 
kehittämismenojen osuus nykyisestä 2,7 prosentin 
bruttokansantuoteosuudesta 4 prosenttiin 2030 mennessä. Tähän 
pääsemiseksi tarvitaan yhteistä näkemystä ja missioita, 
kunnianhimoisempaa TKI-toimintaa sekä investointeja niin julkiselta 
kuin yksityiseltä sektorilta.  
 
Kansallisen TKI-tiekartan mukaan korkeatasoinen osaaminen on 
perusta, jolle tavoitteiltaan kunnianhimoista, alueiden, alojen ja 
organisaatioiden vahvuudet hyödyntävää, kansainvälisesti 
kilpailukykyistä ja yhteiskunnan uudistumista tukevaa 
innovaatiotoimintaa voidaan rakentaa. Valtion ja kaupunkien väliset 
ekosysteemisopimukset ovat olennainen osa tiekartan uutta 
kumppanuusmallia, jonka tavoitteena on vahvistaa julkisen ja 
yksityisen sektorin välistä TKI-yhteistyötä. Osaamiskärkien 
vahvistamiseksi ja vaikuttavuuden lisäämiseksi verkostoja on 
koottava isommiksi osaamiskeskittymiksi ja ekosysteemeiksi.  
 
Hallitusohjelmassa linjataan, että yliopistokaupunkien kanssa 
luodaan erilliset sopimukset julkisen ja yksityisen TKI-rahoituksen 
strategisesta kohdentamisesta globaalisti kilpailukykyisten 
ekosysteemien vahvistamiseksi. Ekosysteemisopimukset ovat osa 
hallituksen toimia, joilla Suomesta halutaan luoda vuoteen 2030 
mennessä maailman toimivin kokeilu- ja innovaatioympäristö.  
 
Kansallisen kaupunkistrategian mukaan kaupungit toimivat 
osaamisen ja innovaatiotoiminnan sekä yritystoiminnan kehittämisen 
alustoina. Strategia tunnistaa, että kaupungit ja valtio yhdessä 
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korkeakoulujen, tutkimuslaitosten sekä elinkeinoelämän kanssa 
luovat edellytyksiä maailmanluokan osaamiskeskittymille ja 
innovaatioympäristöille. 
 
Sopimuksessa määritellyt ja neuvotteluissa keskustellut strategiset 
painopisteet vastaavat opetus- ja kulttuuriministeriön alueella 
tunnistamia korkeakoulujen osaamiseen perustuvia vahvuuksia.    
 
Sopimus on luonteeltaan aiesopimus, joka määrittää osapuolten 
tahtotilan, tavoitteet ja painopisteet. 
 
Ekosysteemisopimuksen tavoitteet 
 
Ekosysteemisopimusten kantavana ideana on innovatiiviset ja 
edelläkävijyyttä tavoittelevat kaupungit, jotka omien vahvuuksien 
pohjalta hyödyntävät digitalisaation, uusien teknologioiden ja 
hiilineutraaliuden tuomia mahdollisuuksia ja siten vauhdittavat 
elinkeinoelämän uudistumista ja kestävää kaupunkia.  
 
Sopimuksilla vahvistetaan vetovoimaisten osaamiskeskittymien ja 
innovaatioympäristöjen rakentumista sekä suomalaisten toimijoiden 
kytkeytymistä kansainvälisiin tki-verkostoihin ja arvoketjuihin. 
Sopimuksilla kehitetään innovaatiotoiminnan ekosysteemejä 
kaupunkilähtöisesti. Keskeisinä keinoina ovat 
kaupunkikehityshankkeet, innovatiiviset julkiset hankinnat, 
tutkimustulosten hyödyntäminen, uudet liiketoimintaekosysteemit, 
start-up -yhteisöt sekä osaamisen vahvistaminen kansainvälisten 
osaajien avulla. Toimenpiteiden odotetaan luovan uutta paikallista 
kehitysdynamiikkaa, kansainvälisesti merkittäviä uusia 
kasvuavauksia sekä kaupunkien välisen yhteistyön tiivistymistä 
sopimuksen painopistealueilla. 
 
Lahden kaupungin ja valtion välinen ekosysteemisopimus tukee 
kaupungin innovaatiovetoista kasvua, kilpailukykyä, elinvoimaa, 
työllisyyttä ja kansainvälistymistä.  
 
Lahden kaupungin ekosysteemisopimuksen strategiset 
painopisteet 2020-2027  

 
Lahden seudun strategiset painopisteet ovat Kaupunkien 
hiilineutraali kiertotalous ja SportsBusinessHub Finland.  

 
Lahden kaupunkiseutu on kansainvälinen edelläkävijä kestävässä 
kehityksessä sekä urheilu- ja tapahtumaliiketoiminnassa. 
Strategisissa painopisteissä kulminoituvat alueen ja sen 
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ekosysteemikumppaneiden vahvuudet sekä tulevaisuuden 
merkittävä kasvu-, elinvoima-, innovaatio- ja liiketoimintapotentiaali 
kansallisesti ja kansainvälisesti.  

 
Lahden eritysvahvuudet  

1) Euroopan ympäristöpääkaupunki 2021 
2) Kansainvälinen urheilukaupunki  
3) Suomen uusin yliopistokaupunki  

luovat vankan perustan rohkealle ekosysteemikehittämiselle 
kansainvälisessä, kansallisessa ja alueellisessa yhteistyössä. 

 
Painopistevalinnat edistävät Lahden kaupungin Rohkea 
ympäristökaupunki 2030 -strategiaan sekä alueellista 
kilpailukykystrategiaa, jossa kaupunkiseudun kärkinä ovat 
kiertotalous, muotoilu sekä liikunta ja elämykset. Näiden lisäksi 
valinnat vahvistavat alueen korkeakoulujen strategioita (LUT-
yliopisto, LAB-ammattikorkeakoulu, Helsingin yliopisto) sekä 
koulutuksen ja TKI-toiminnan painopisteitä.  

 
Lahden ekosysteemisopimuksen painopisteet on rakennettu 
seuraavasti: 
 

1) Kaupunkien hiilineutraali kiertotalous    
Visio 2027: Lahti ja Suomi ovat on kaupunkien 
hiilineutraalien kiertotalousinnovaatioiden kansainvälisiä 
edelläkävijöitä ja liiketoimintavetureita.  

 1.1. Hiilineutraalin rakentamisen kehityskeskus ja 
innovaatioekosysteemi 

 1.2. Lahden materiaalikiertojen keskus sekä tutkimus- ja 
koulutusalusta 
 

2) SportsBusinessHub Finland 
Visio 2027: Lahti ja Suomi ovat urheiluliiketoiminnan, 
kansainvälisten urheilusektorin inno-vaatioiden sekä 
kestävien urheilutapahtumien edelläkävijöitä. 
 2.1. Urheiluviennin ja liiketoiminnan kansallinen veturi  
 2.2. Suomen urheilu-, liikunta-, matkailu- ja 

suurtapahtumaekosysteemi  
 2.3. Lahti SportsHub - Suomen kansainvälisin 

urheiluareena  
 2.4. Suomalainen urheilun tutkimus- ja koulutus osana 

SportsBusinessHub-liiketoimintaekosysteemiä   
 

Ekosysteemisopimuksen rahoitus 
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Valtio ja kaupungit yhdessä rahoittavat sopimusten toteuttamista. 
Sopimuksia rahoitetaan EU:n kestävän kaupunkikehittämisen 
Euroopan aluekehitysrahaston (EAKR) rahoituksella vuosina 2021-
2027. Kestävään kaupunkikehitykseen käytetään 8% EAKR:n 
kokonaiskehyksestä, josta Suomessa muodostuu 140 miljoonan 
euron kokonaisuus. Sen rahoitus koostuu EU- ja valtion 
rahoituksesta (60%) ja kaupunkien rahoituksesta (40%).  Ennen 
uuden EU-ohjelmakauden käynnistymistä sopimusten alkuvaiheen 
toimeenpanoa rahoitetaan kansallisesta alueellisesta 
kehittämisrahasta (AKKE-raha). 
 
Kaupunkiseudun rahoituskehys sopimuksen mukaiseen toimintaan 
osoitetaan TEM:n alueellisissa rahoitusjakopäätöksissä (AKKE-
rahoitus ja EU:n kestävän kaupunkikehittämisen rahoitus) 
pohjautuen sopimusohjeissa (TEM 24.6.2020) määriteltyihin 
kriteereihin.  
 
EU:n elpymis- ja palautumistukivälineen sisältämiä 
rahoitusvälineitä voidaan erikseen hyödyntää sopimuksen 
toteuttamiseen (esim. investoinnit). 

  
Muutoksenhaku muutoksenhakukielto 

 
Toimenpiteet ote talouspalvelut 
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Kuntarahoitusosuuden myöntäminen ASKELMAT- Askel askeleelta Päijät-Hämeessä 
-hankkeeseen 
 
D/2375/00.04.02.02/2020 
 
Asian valmistelija / 
Lisätietojen antaja 
 

Työllisyysasioiden päällikkö Sami Kuikka, p. 050 398 5411  
 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.  
 

  
Päätösehdotus Kaupunkikehitysjohtaja Olli Alho 

 
Elinvoima- ja työllisyysjaosto päättää myöntää kaupungin 
työllisyysvaroista Harjulan Setlementti ry:lle ajalla 1.2.2021-
31.12.2021 yhteensä enintään 7 500 euroa hankkeen toteutukseen 
sekä varautuu hankkeen rahoitukseen vuodelle 2022 niin ikään 
enintään 7 500 eurolla edellyttäen, että Hämeen ELY-keskus 
myöntää hankkeelle ESR-rahoituksen hakemuksessa mainitulle 
ajalle 1.2.2021-31.12.2022, ja että tarvittavat määrärahat sisältyvät 
vuosittain työllisyyspalvelujen käyttösuunnitelmaan. 
 
Lahden kaupungin osuus rahoituksesta on siten enintään 15 000 
euroa koko hankeajalla.  

  
Perusteluosa ASKELMAT -hanke on Lab-ammattikorkeakoulu Oy:n, Lahden 

Diakoniasäätiö sr:n sekä Harjulan Setlementti ry:n yhteishanke, 
johon on haettu ESR-rahoitusta Hämeen ELY-keskukselta ajalle 
1.2.2021-31.12.2022. Harjulan Setlementti ry hakee avustusta 
Lahden kaupungin työllisyysvaroista omavastuunsa kattamiseen. 
Hanke hakee ratkaisuja osatyökykyisten, työelämän ulkopuolella 
olevien nuorten työ- ja koulutuspolkujen tukemiseen niiden nuorten 
osalta, joilla työllistyminen ei ole mahdollista ilman pitkäjänteistä ja 
kokonaisvaltaista työ- ja toimintakyvyn tukemista. Hankkeessa 
ratkaistaan ns. pitkän työllistymispolun vaativien nuorten 
palvelukatvetta. 
 
Hankkeen ensisijainen kohderyhmä on ammatillisen tai korkea-
asteen koulutuksen suorittaneet osatyökykyiset työttöminä 
työnhakijoina olevat tai työnhaun ulkopuolella olevat alle 30 vuotiaat 
nuoret ja erityisesti 25-29 vuotiaat, jotka ovat motivoituneita ja jotka 
haluavat olla mukana yhteiskehittämisessä. Toinen kohderyhmä on 
työyhteisöt, jotka ovat mukana kehittämässä askel askeleelta -
osallisuuspolkua. 
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Kolmannen sektorin ja LABin yhteistyöllä selkiytetään 
osatyökykyisten nuorten palvelupolkuja ja hanke kehittää kolmannen 
sektorin palvelukokonaisuutta sekä yhteistyöverkostoja 
osatyökykyisten nuorten työllistymisen tueksi. 
 
Tavoitteena on yhteiskehittää Lahden kaupungin alueella toimivien 
kolmannen sektorin toimijoiden kanssa portaittain etenevä työllisyyttä 
kohti johtava polku, Askel askeleelta -osallisuuspolku, joka motivoi 
nuorta ja tuo nuorelle vastuuta askel askeleelta enemmän. 
Työllistymispolun varrella tulee olla välillä vankkaakin tukea nuorelle. 
Hankkeella halutaan nostaa esiin vaikeimmin työllistyvien 
henkilöiden potentiaali työmarkkinoilla, tukea heidän voimavarojaan 
sekä antaa onnistumisille kasvot hankkeen tulosten myötä.  
 
Lisäksi pyritään löytämään alueelle lisää osaavaa ja sopivaa 
työvoimaa. Uudenlaisen toimintamallin juurruttamiseksi alueen 
työllistymistä edistävään toimintaan ja työyhteisöihin, tavoitteena on 
lisätä työyhteisöjen moninaisuutta edistävää osaamista. 
 
Hankkeessa on viisi työpakettia: 
 

1. Nykytila-analyysi 
2. Yksilökeskeisen askel askeleelta osallisuuspolun suunnittelu, 

pilotointi ja mallin kuvaus 
3. Holistinen työote -voimavaraistava valmennus osatyökykyisille 

nuorille 
4. Seuraava askel: yhteiskehittäminen, tavoitteellisesti kohti työ- 

tai opiskelupaikkaa 
5. Askel askeleelta valmiin osallisuuspolun kuvaus, vaikutusten 

arviointi sekä levittäminen ja juurruttaminen 
 
Hankkeen tuloksena vähintään 50 prosenttia osallistuneista 
osatyökykyisistä nuorista on mallin tuella löytänyt paikkansa 
jatkopoluilta. 
 
Hakemusasiakirjat on tallennettu elinvoima- ja työllisyysjaoston 
extranetin dokumentteihin. 

  
Muutoksenhaku oikaisuvaatimusohje 

 
Toimenpiteet ote Harjulan Setlementti ry, työllisyyspalvelut ja kopa/talouspalvelut 
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS  Liitetään pöytäkirjaan 
 
Lahden kaupunki  Kunnallisasiat 
Toimielin: Kokouspäivämäärä:  
Elinvoima- ja työllisyysjaosto 07.12.2020  
 
 
MUUTOKSENHAKUKIELLOT 
 
Kieltojen  
perusteet 
 

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kunnal-
lisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
 
Pykälät: 68-69, 73 
 
Hallintolainkäyttölaki 5 § 1 mom. /muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa ha-
kea muutosta valittamalla. 
 
Pykälät ja valituskieltojen perusteet 
      

 
Pöytäkirjan        §:n osalta muutoksenhakuoikeus on siten rajoitettu, että kunnallisen virkaeh-
tosopimuslain 26 §:n mukaan viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta viranomaisen pää-
tökseen tai saattaa sitä oikaisuvaatimuksin tai hallintovalitusasiana käsiteltäväksi siltä osin kuin 
päätös koskee viranhaltijan palvelussuhteen ehtoja, jos hänellä tai viranhaltijayhdistyksellä on 
oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa. 
 

 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 
Oikaisuvaa-
timusviran-
omainen ja 
-aika 

Kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla, mikäli niistä 
voidaan tehdä kirjallinen oikaisuvaatimus. Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. 

 
 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, ja sen yhteystiedot: 
 
Toimielin:  Elinvoima- ja työllisyysjaosto 
Postiosoite:  PL 202, 15101 Lahti 
Käyntiosoite:  Lahden Palvelutori, Lahti-Piste, Kauppakeskus Trio,  

2. krs, Aleksanterinkatu 18 
Puh.: (03) 814 11 
Faksi: (03) 814 2244 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@lahti.fi 
Aukioloaika: klo 8-18 

 
 
Pykälät: 70-72, 74 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Valituksen tekoon 
oikeutetun katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja 
on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Oikaisuvaatimusaika taloudellisin ja tuotannollisin perus-
tein tehdystä irtisanomista koskevasta päätöksestä alkaa kulua vasta irtisanomisajan päättymi-
sestä. 

Oikaisu- 
vaatimuk-
sen sisältö 

 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteluineen sekä sen tekijä ja yhteystiedot. 

 
VALITUSOSOITUS 
 
Valitusvi-
ranomai-
nen ja vali-
tusaika 

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen joh-
dosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oi-
kaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen 
hakea muutosta kunnallisvalituksin myös asianosainen sekä kunnan jäsen. 
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 Valitusviranomainen ja sen yhteystiedot 

 
Hämeenlinnan hallinto-oikeus 
www.oikeus.fi/hao/hameenlinna 
Raatihuoneenkatu 1 
13100 Hämeenlinna 
029 56 42200 
Telekopio 029 56 42269 
hameenlinna.hao(at)oikeus.fi 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointi-
palvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet  
 
Kunnallisvalitus, pykälät: 
      

Valitusaika: 
30 päivää 

Valitusviranomainen ja sen yhteystiedot: 
 
Hämeenlinnan hallinto-oikeus 
www.oikeus.fi/hao/hameenlinna 
Raatihuoneenkatu 1 
13100 Hämeenlinna 
029 56 42200 
Telekopio 029 56 42269 
hameenlinna.hao(at)oikeus.fi 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointi-
palvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet  
 
Hallintovalitus, pykälät: 
      

Valitusaika: 
30 päivää 

Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista. Kunnallisvalituksen tekoon oikeutetun katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä ylei-
sessä tietoverkossa. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun. 

Valituskir-
jelmä 
 

Valitus tehdään kirjallisesti. Valituskirjelmässä, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoi-
tettava 
- päätös, johon haetaan muutosta 
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi; se-

kä 
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan. 
 

Valituskirjelmässä on ilmoitettava valittajan tai kirjelmän muun laatijan nimi ja kotikunta sekä pos-
tiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa. 
 

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelmä. 
 

Valituskirjelmään on liitettävä 
- päätös, johon haetaan muutosta, alkuperäisenä tai jäljennöksenä 
- todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen 

ajankohdasta 
- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu 

viranomaiselle. 
 

Asiamiehen on tarvittaessa esitettävä valtakirja (HLL 21 §). 
Valitus-
asiakirjojen 
toimittami-
nen 
 

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle valitusajan kuluessa ennen sen viimeisen 
päivän virka-ajan päättymistä. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valitusasiakirjat toimittaa ensimmäise-
nä sen jälkeisenä arkipäivänä.  
 
Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin valitusasia-
kirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille valitusajan viimeisenä päivänä ennen viras-
ton aukioloajan päättymistä. 

Tuomiois-
tuinmaksut 

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 2 §:n mukaan peritään hallinto-oikeudessa ja markkinaoi-
keudessa oikeudenkäyntimaksuja ja hakemusmaksuja korvauksena asian käsittelystä ja suorite-
tuista toimenpiteistä tuomioistuimissa 4 ja 5 §:n poikkeuksia lukuun ottamatta. Valituksen käsitte-
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lyn maksullisuudesta saa tietoja valitusviranomaiselta. 
Lisätiedot 
 

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje / valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen. 
 
Hankinta-asioita (pykälät      ) koskeva oikaisuohje ja valitusosoitus on pöytäkirjan erillisenä 
liitteenä. 
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