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Elinvoima- ja ty6llisyysjaosto

Poytakirja n:o 9/2020
Aika: 21.09.2020 klo 13.30 — 14.45

Paikka: Sibeliustalo, Verstas / sdhkdinen kokous
Lasna:

Varsinaiset jasenet:

Juha Rostedt, puheenjohtaja

Jetta Laakso, varapuheenjohtaja (*
Merja Vahter

Rami Lehto

Sonja Falk

Puheenjohtajat:
Hannu Rahkonen (*
Mika Kari (*

Antti Holopainen
Jarkko Nissinen
Sirkku Hildén

Viranhaltijat:
Pekka Timonen
Olli Alho

Asiantuntijat:
Mark Poutanen (*

Henri Karppinen (*
Botond Vereb-Der (*
Enna Eloranta (*
Miikka Venalainen (*

Poytakirjanpitgja:
Mari Kuparinen

(* Paikalla Teams-etayhteyden kautta

kaupunginvaltuuston puheenjohtaja
kaupunginvaltuuston | vpj
kaupunginvaltuuston Il vpj
kaupunginvaltuuston Il vpj
kaupunginhallituksen puheenjohtaja

kaupunginjohtaja
kaupunkikehitysjohtaja

Lahti StartHubin kehittdmispaallikkd,
klo 13.30-13.45/48 §
LAB-ammattikorkeakoulun vararehtori,
klo 13.30-13.45/48 §

projektipaallikko, klo 13.45-14.10/49 §
projektipaallikko, klo 14.00-14.20/50 §
elinkeinopéaallikko, klo 14.00-14.20/50 §

yhteysjohtaja

ELINVOIMA- JA TYOLLISYYSJAOSTON puolesta:

Juha Rostedt

Mari Kuparinen

Poytakirja tarkastettu ja hyvaksytty Lahdessa syyskuun 28. paivana 2020

Rami Lehto

Sonja Falk

Sivu 1l
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Poytakirja on ollut nahtéavilla Lahden kaupungin yleisessa tietoverkossa osoitteessa
http://www.lahti.fi syyskuun 29. paivana 2020; todistaa

viran puolesta:

Yhteysjohtaja Mari Kuparinen
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Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Paatos: Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Poytakirjan tarkastajien valinta

Puheenjohtajan ehdotuksesta taman poytakirjan tarkastajiksi valit-
tiin elinvoima- ja tydllisyysjaoston jAsenet Rami Lehto ja Sonja
Falk.

Elinvoima- ja tyollisyysjaoston paatoksen mukaan sen poytakirja
tarkastetaan viimeistaan kokousta seuraavana maanantaina tai
mik&li se on pyhapaiva, seuraavana arkipaivana.

Poytakirja asetetaan tarkastettavaksi luottamushenkildiden
Extranettiin ja se on mahdollista kayda tarkastamassa myos kau-
pungintalolla konsernipalvelujen kansliassa. Kokouksen puheen-
johtajalle ja poytakirjan tarkastajille ilmoitetaan sahkopostilla, mil-
loin poytakirja on tarkastettavissa.

Sahkoinen tarkastaminen ilmoitetaan sahkdpostilla osoitteeseen
kirfaamo@lahti.fi.
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L AT -

Lahden kaupunki Paatospaivamaara
Elinvoima- ja tyollisyysjaosto 21.09.2020 8§48

StartHub-toiminta Lahdessa: tuloksien ja ajankohtaisten asioiden esittely

D/493/00.01.05.00/2019

Asian valmistelija / Kehityspaallikkd Henna Eskonsipo-Bradshaw, p. 044 482 0838
Liséatietojen antaja

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Paatosehdotus Kaupunkikehitysjohtaja Olli Alho

Elinvoima- ja tyollisyysjaosto paattaa merkita esittelyn tiedoksi.

Perusteluosa LAB-ammattikorkeakoulu kaynnisti Lahti StartHub-toiminnan
1.11.2019 (Start-up Center). Toiminta keskittyy osaamispohjaisten
kasvuyritysten ja start-up-yritysten kehittymisen tukemiseen Lahden
seudulla. Lahti StartHub toimii Niemen kampuksella Isku Centerissa
(Mukkulankatu 19) ja operoi osana LAB-ammattikorkeakoulun
organisaatiota. Lahti StartHub kaynnistettiin osana Lahden
kaupunkistrategian vuoden 2019 karkihanketta Lahti
Opiskelukaupunki. Karkinankkeen tavoitteena on vahvistaa Lahtea
monipuolisena opiskelukaupunkina. Lisdksi sen tavoitteena on
vahvistaa osaamisintensiivisen liikketoiminnan mahdollisuuksia
Lahdessa ja kasvattaa elinkeinoelamén ja korkeakoulujen valista
innovaatioyhteisty6ta kumppanuuteen perustuvilla toimintamalleilla.

Lahti StartHubin resursointi toteutetaan julkisen ja yksityisen sektorin
yhteishankkeena ajalla 1.11.2019-31.12.2022 seuraavasti:

» LAB-ammattikorkeakoulun rahoitus kolmen vuoden aikana 200 000
€/vuosi.

» Lahden kaupungin rahoitus 200 000 €/ vuosi

* LAB on sopinut erikseen Isku-Yhtymé& Oy:n kanssa toiminnan
tiloista Isku Centerissa.

Lahden kaupunki seuraa rahoittamansa StartHub-toiminnan
edistymista erityisesti seuraavien indikaattoreiden kautta:

* Lahti StartHubin asiakasmaéara (Ikm):

* Lahti StartHub -toiminnan avulla syntyneet yritykset (Ikm):
* Lahti StartHubin toteuttamat tilaisuudet (Ikm):

* Lahti StartHubin asiakaspalaute

Lahti StartHubin kehittamispaallikkd Mark Poutanen seka LAB-
ammattikorkeakoulun vararehtori Henri Karppinen esittelevéat
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Lahden kaupunki Paatospaivamaara
Elinvoima- ja tyollisyysjaosto 21.09.2020 8§48

StartHubin toimintaa seka sen tuloksia ja ajankohtaisia asioita.
Muutoksenhaku muutoksenhakukielto
Toimenpiteet -

Liitteena -
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Lahden kaupunki Paatospaivamaara
Elinvoima- ja tyollisyysjaosto 21.09.2020 849

Lahti TalentHub-hankkeen kaynnistyminen

D/1744/00.01.05.00/2019

Asian valmistelija / kehityspaallikké Henna Eskonsipo-Bradshaw, p. 044 482 0838
Liséatietojen antaja

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Paatosehdotus Kaupunkikehitysjohtaja Olli Alho

Elinvoima- ja tyollisyysjaosto paattaa merkita esittelyn tiedoksi.

Perusteluosa Lahden kaupunki k&ynnisti Euroopan sosiaalirahaston (ESR) Lahti
TalentHub-hankkeen 1.8.2020. Hanke on osa ty6- ja
elinkeinoministerion valtakunnallista TalentBoost-verkostoa. Lahti
TalentHub-hanke edistda Lahden seudun elinvoimaa, kilpailukykya
ja kasvua tuomalla yhteen alueen uutta osaamista tarvitsevat
yritykset seka tyota tarvitsevat kansainvaliset osaajat. Hanke tarjoaa
tukea yrityksien kansainvélisten rekrytointien haasteisiin ja auttaa
kansainvalisten osaajien tyollistymista ja integroitumista alueelle.
Laajana tavoitteena hanke edistad Lahden aluetta vetovoimaisena
paikkana yrityksille ja kansainvélisille osaajille sekd mahdollistaa
kattavan ja toimivan alueellisen verkoston syntymista teeman
ymparille.

Hankkeelle on maaritelty kolme péaatavoitetta:

* Hankkeessa luodaan kestava ja yrittgjien tarpeista lahteva Lahti
TalentHub -toimintamalli, jossa yritykset, kansainvéliset osaajat,
oppilaitokset seké alueelliset tuki- ja tyollistamispalvelut kohtaavat.
» Hankkeessa kehitetddn ja pilotoidaan uusia tytkaluja
kansainvalisten osaajien ty6llistymiseen ja rekrytointiin Lahden
alueella.

» Hankkeessa vahvistetaan Lahden seudun vetovoimaa
tyossakayntialueena ja yritysten kaupunkina.

Hankkeen kaikki tavoitteet ja toimenpiteet rohkaisevat alueen yrittgjia
ja yhteistybkumppaneita kansainvalistymiseen ja kansainvaliseen
rekrytointiin. Tarkoituksena on kasvattaa laaja-alaisesti kaikkien
yhteistybkumppaneiden tietoisuutta kansainvélisen rekrytoinnin
mahdollisuuksista, lakisdateisista reunaehdoista ja paikallisista
kaytanteista.

Hankkeen virallinen toteutusaikataulu on 1.3.2020 — 31.5.2023.
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Lahden kaupunki Paatospaivamaara
Elinvoima- ja tyollisyysjaosto 21.09.2020 849

Kevaan 2020 Covid-19 -epidemian vuoksi ja rahoittajan kanssa
kaytyjen neuvotteluiden pohjalta hankkeen aloitusajankohta siirrettiin
kuitenkin alkamaan vasta 1.8.2020.

Projektipaallikkd Botond Vereb-Der esittelee projektin ja sen
ajankohtaisen tilanteen.

Muutoksenhaku muutoksenhakukielto
Toimenpiteet -

Liitteena -
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Lahden kaupunki

Paatospaivamaara

Elinvoima- ja tyollisyysjaosto 21.09.2020 8§50

City as a Service -hankkeen tilannekatsaus

D/493/00.01.05.00/2019

Asian valmistelija /

Liséatietojen antaja
Paatos

Paatosehdotus

Perusteluosa

Muutoksenhaku

Elinkeinopaallikké Miikka Venalainen, puh. 044 018 7378

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Kaupunkikehitysjohtaja Olli Alho
Elinvoima- ja tyollisyysjaosto merkitsee tilannekatsauksen tiedoksi.

Elinvoima- ja tyollisyysjaosto paatti 18.2.2019 kokouksessaan
Lahden kaupungin ja nykyisen LAB-ammattikorkeakoulun yhteisesta
City as a Service -hankehakemuksesta, jossa nykyinen LAB-
ammattikorkeakoulu toimii paatoteuttajana ja Lahden kaupunki
osatoteuttajana. Hankkeen toteutusaika on 1.9.2019-31.12.2021.

City as a Service — hankkeen paéatavoitteina on strategisten
linjausten mukaisesti kehittdd Lahden kaupungin yrityksille
suunnattuja palveluja ja sita kautta parantaa mielikuvaa Lahdesta
yritysystavallisend kaupunkina seka:

- kehittaa ja pilotoida yhdessa yritysten kanssa kaupungin tarjoamia
palveluita muotoiluajattelun ja palvelumuotoilun keinoin
kayttajahtoisiksi ja ymparistotehokkaiksi

- rakentaa yhteiskehittdmisen toimintamalleja, joilla luodaan
palvelukehittdmisen yhteistyérakenne julkisen, yksityisen ja
innovaatiokorkeakoulujen valille

- vahvistaa Lahden muotoilubréndid kaupunkimuotoilun keinoin

Hankkeen aikana maaritelladn asiakaspalveluprosessien keskeiset
kehittamistarpeet ja tutkitaan olemassa olevia toimintamalleja seka
yksityiseltd etta julkiselta sektorilta. Lisaksi elinkeinoelaméaa
osallistetaan palvelutarpeiden maarittelyssa mm.
tyopajatyoskentelyn avulla. Hankkeen aikana luodaan asiakas- ja
yritysystavéllinen Lahti at your service —palvelumalli, jota on ajateltu
pilotoitavan seka yritysten lupapalveluissa etta
tapahtumajarjestamisessa, mutta palvelumalli on skaalattavissa
myds muihin palveluprosesseihin.

City as a Service -hankkeen projektipaallikké Enna Eloranta seka
elinkeinop&allikké Miikka Venalainen esittelevat hankeen etenemista.

muutoksenhakukielto

Sivu 8
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Lahden kaupunki Paatospaivamaara
Elinvoima- ja tyollisyysjaosto 21.09.2020 8§50

Toimenpiteet
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Lahden kaupunki Paatospaivamaara
Elinvoima- ja tyollisyysjaosto 21.09.2020 851

Kuntarahoitusosuuden myéntaminen Lahden Klubitalolle vuonna 2021

D/584/00.01.05.02/2018

Asian valmistelija / Tydllisyysasioiden paallikkd Sami Kuikka, puh. 050 398 5411
Liséatietojen antaja

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Paatosehdotus Kaupunkikehitysjohtaja Olli Alho

Elinvoima- ja tyollisyysjaosto paattaa myontaa Lahden Klubitalolle
kaupungin tyollisyysvaroista ajalle 1.4.2021-31.12.2021 yhteensa
enintdan 18 200 euroa kokemusasiantuntijan palkkaukseen
edellyttaen, etté Sosiaali- ja terveysjarjestdjen avustuskeskus
(STEA) myontaa yhta suuren osuuden kokonaisrahoituksesta.

Perusteluosa Lahden Klubitalo toteuttaa Minun tieni kokemusasiantuntijaksi -
hanketta ajalla 1.4.2019-31.3.2021. Lahden kaupungin
tyollisyyspalvelut on osoittanut kaupungin tyéllisyysvaroista tdhéan
hankkeeseen vuosina 2019-2020 yhteensa noin 36 000 euroa.

Hanketoiminnalla on pyritty kehittamaéan Klubitalon
kokemusohjaajien verkostoitumista ja tyollistymista yhteistyossa
laajan toimijaverkoston kanssa. Hankkeen kohderyhmana ovat
Lahden Klubitalon 18-60-vuotiaat lahtelaiset
(mielenterveyskuntoutujat) kokemusasiantuntijat, jotka ovat
suorittaneet kokemusohjaajan koulutuksen.

Tavoitteena on ollut, ettd kokemusasiantuntijat tuovat osaamisensa
sosiaali- ja terveysalan oppilaitosten koulutuksen suunnitteluun ja
toteutukseen. Kokemusasiantuntijoita on hyddynnetty Lahden
ammattikorkeakoulun sosiaali- ja terveysalan opetuksessa jo
aiemmin, mutta hankkeessa tatd kokemusasiantuntijoiden roolia
osana opetusta on vahvistettu.

Kokemusasiantuntijatoiminnan systematisointi ja laajempi
hyddyntdminen osana sosiaali- ja terveysalan opintoja on antanut
alan tuleville ammattilaisille arvokasta kokemuspohjaista tietoa
mielenterveys- ja paihdekuntoutujien arjesta ja palvelujen
toimivuudesta. Hankkeen toteutukseen kuuluu yhteistyéverkoston
rakentaminen paijathamaléisten oppilaitosten kanssa Lahden
ammattikorkeakoulun toimiessa hankkeen osatoteuttajana.

Hankkeen toiminta on sisaltanyt myos raataloityja, ammatillisia
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Lahden kaupunki

Paatospaivamaara

Elinvoima- ja tyollisyysjaosto 21.09.2020 851

Muutoksenhaku

Toimenpiteet

Liitteena

tydelaméaan tai ammatinvalintaan liittyvid kursseja ja
kokemusohjaajien tydllistymista tukevaa koulutusta. Hankkeessa on
juurrutettu tuetun opiskelun mallia ja tyokyvyn arviointia
(Tyokykyviisari) Lahden Klubitalon kaytt6on.

Lahden klubitalo pyrkii turvaamaan toiminnan jatkumisen
hankekauden jalkeen ja hakee sité varten avustusta Lahden
kaupungin tydllisyysvaroista sekd Sosiaali- ja terveysjarjestdjen
avustuskeskus STEAlta. Avustusmaaréaraha jakautuisi puoliksi
kaupungin ja STEANn kesken.

Vuodelle 2021 myo6nnettavien STEA-jatkoavustusten hakuaika
paattyy 30.9.2020, joten tasta syysta kaupungin rahoituspaatosta
vuodelle 2021 haetaan jo tdsséa vaiheessa. Mahdollinen kaupungin
myontd huomioidaan vuoden 2021 talousarvion kayttésuunnitelman
valmistelussa.

oikaisuvaatimusohje

ote Lahden Klubitalo, Eskot ry, tydllisyyspalvelut ja
kopa/talouspalvelut

1. Lahden Klubitalo ESKOT ry:n avustushakemus 11.9.2020
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Sami Kuikka HAKEMUS
Tyollisyysasioiden paallikkod
Lahden kaupungin tyollisyyspalvelut

9.9.2020
Minna Kuoppala
Lahden Klubitalo ESKOT ry
Vuorikatu 35D, 2. krs
15100 Lahti
040 689 1101
minna.kuoppala@eskot.org

Kokemusasiantuntijakoordinaattori

Haemme rahoitusta 24 250€ (50% palkkakustannuksista) Lahden kaupungin tyollisyyspalveluilta
kokemusasiantuntijakoordinaattorin palkkaamiseksi Lahden Klubitalolle. Toista puolta (50%)
palkkakustannuksiin haemme Sosiaali- ja terveysjarjestojen avustuskeskukselta (STEA).

Lahden Klubitalon rahoitus tulee télla hetkell& Stealta, Paijat-Hameen hyvinvointiyhtymalta
(PHHYKY) sekéa Lahden ja Heinolan kaupungeilta.

Taustaa

Hakemuksen taustalla on kaksi vuotta kestanyt Minun tieni kokemusasiantuntijaksi -hanke, joka
paattyy maaliskuussa 2021. Hankkeen aikana on koulutettu 50 henkil6& kokemusasiantuntijoiksi.
Hankkeen tavoitteena on kokemusasiantuntijatoiminnan mallin luominen Paijat-Hdmeen alueen
mielenterveys- ja paihdepalveluihin seka oppilaitoksiin. Hankkeen kautta pyritdan vahvistamaan
kokemusasiantuntijoiden osallisuutta seké tyollistymistd. Kokemusasiantuntijoina toimivat
henkil6t, joilla on omakohtaista kokemusta mielenterveys- ja/tai paihdeongelmista, somaattisista
sairauksista tai muista elaman haasteista. Hankkeessa on koulutuksen liséksi tehty
henkil6kohtaiset suunnitelmat tyollistymisen tueksi ja avustettu tyOpaikkojen etsimisessa.

Kokemusasiantuntijat ovat toimineet kokemuskouluttajina, luennoitsijoina seka kehittéjiné
osallistuen mielenterveys- ja paihdepalvelujen kehittamiseen seké erilaisiin tydryhmiin.
Asiantuntijat ovat myos tyoskennelleet ammattilaisen tyOparina asiakastydssé seka
vertaisohjaajina hoidollisissa kuntouttavissa ryhmissa. Hankkeen yhteistydkumppaneita ovat mm.
Lahden Diakonialaitos, Phhyky, KoKoA ry, Koulutuskeskus Salpaus, Cimson Koulutuspalvelut, LAB-
ammattikorkeakoulu, FinFami ja Miete.

Yhteiskunnallisesta nékokulmasta kokemusasiantuntijatoiminnan tavoitteena on mielenterveys- ja
paihdekuntoutujien tyokyvyn, osaamisen ja kokemusten hy6dyntdminen entistd enemman ja
paremmin. Tarkoituksena on ihmisten osatyokykyisyyden ja vahvuuksien hyodyntaminen.
Ajattelutapana on yksildiden vahvuuksien, eika diagnoosin tai ongelmien kautta tulevien
heikkouksien ja puutteiden, ndkeminen.
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Kokemusasiantuntija toimintaa voidaan perustella myds sen kuntouttavalla vaikutuksella ja
toiminnan on havaittu tukevan osallistuvien hyvinvointia. Kokemusasiantuntijana toimiminen on
voimaannuttavaa, koska se tuo tunteen omien vaikeiden kokemusten merkityksellisyydesta.
Toimintaan osallistuvien on mahdollista kokea osallisuutta, rakentaa omaa uutta identiteettia,
saada mahdollisuus vaikuttaa, opiskella, kehittéa itseaén seké tehda merkitykselliseksi ja tarkeaksi
kokemiaan asioita. Ihmisen identiteetin kannalta on eri asia, pitdako han itsedan potilaana,
asiakkaana, kuntoutujana vai kokemusasiantuntijana.

Kokemusasiantuntijakoordinaattorin tydnkuva ja tavoitteet

Kokemusasiantuntijakoordinaattorin tehtévé on luonteva jatko Minun tieni

kokemusasiantuntijaksi -hankkeelle. Koordinaattori toimii yhteyshenkilon&
kokemusasiantuntijoiden ja tyopaikkojen vélilla sekd jatkaa toiminnan kehittdmisté alueella ja
taten tukee osatyOkykyisten tyollistymistd. Koordinaattorin toimenkuvaan kuuluu myos
etayhteyksin tapahtuvan kokemusasiantuntijatyon kehittaminen Paijat-Hameen alueella.
Etayhteyksin tapahtuvaa ty0ta on aloitettu yhdessa LAB-ammattikorkeakoulun kanssa, joten hyvaa
pohjaa on jo luotu. liman toimintaa koordinoivaa henkil6a vaarana on, etta
kokemusasiantuntijatoiminta hiipuu, mik& olisi harmillista hienosti toteutuneen hankkeen
kannalta. Samalla heitetdaan hukkaan tarke& panostus ja kaytetyt resurssit.

Lahden Klubitalo on solminut yhteisty6sopimuksen Tydkykyohjelmaan osallistumisesta (STM,
PHHYKY) seka aiesopimuksen hankkeen Yhdessa mielessé -Mielenterveysosaaminen paikalliseksi
paaomaksi 2020-2022 (PHHYKY) kanssa. Hankkeissa tavoitteena on tyollistaa osatyokykyisia
kokemusasiantuntijoita, joiden rooli on olla mukana toiminnan suunnittelussa, kehittdémisessa ja
arvioinnissa seka erilaisissa tyopajoissa ja kouluttamisessa. Asiakastydssa, kehittdmisessa,
arvioinnissa ja tutkimuksen tekemisessa tavoitteena on saada kokemustieto ja teoreettinen tieto
toimimaan rinnakkain ja tdydentdmé&an toinen toisiaan.

Minun tieni kokemusasiantuntijaksi -hankkeen aloitusvuonna 2019 kokemusasiantuntijat solmivat
kahdeksan méaaraaikaista tydsopimusta ja tyokeikkoja oli yhteensa 75 kpl. Tuolloin seitsemén
henkil6a tyollistyi PHHYKYyn ja yksi Mallusjokisaatioon.

Kuluvan vuoden 2020 alussa (tammi-maaliskuussa) kokemusasiantuntijoille oli sovittu yhteensa 70
tyokeikkaa. Koronatilanteen myota tyokeikkoja peruuntui 30 kpl maalis-kesdkuun aikana. Talla
hetkella maaraaikaisia tyosopimuksia on viisi. Naiden lisaksi kokemusasiantuntijoita tyoskentelee
myo6s Mallusjokisaatiolla sekda PHHYKYn psykiatrian osastoilla 6 ja 8. Loka-marraskuussa 2020
pilotoidaan LAB-ammattikorkeakoulussa terveysalan tdydentavien opintojen 3 op kokonaisuus,
jonka ovat suunnitelleet kokemusasiantuntijat (3 hl6d) ja terveysalan opettajat yhdessa. Tama tuo
yhteensa 18 tyokeikkaa kokemusasiantuntijoille.

Vuoden 2021 tavoitteena voidaan ajatella ainakin kymmenen tyokeikan toteumista
kuukausitasolla seka liséksi jo olemassa olevien tydpaikkojen sailyttdminen ja uusien luominen.
Alustavasti olemme kdyneet keskustelua PHHYKYn kanssa kokemusasiantuntijuuden
hyodyntamisesta tulevaisuuden sote-keskuksessa.

Lahdessa 11.9.2020
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Sulkapallon nuorten EM-kilpailuiden avustaminen

D/1775/02.05.01.03.00/2020

Asian valmistelija / Yhteysjohtaja Mari Kuparinen, puh. 044 371 9450
Liséatietojen antaja

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Paatosehdotus Kaupunkikehitysjohtaja Olli Alho

Elinvoima- ja tyollisyysjaosto paattaa myontaa Liikuntakeskus
Pajulahdelle Sulkapallon nuorten Euroopan mestaruuskilpailuiden
2020 jarjestamiseen 5.000 euroa avustusta.

Avustus maksetaan elinvoima- ja kilpailukykypalvelujen
kustannuspaikalta Tapahtumien tukeminen 101014040. Avustus
voidaan maksaa silla edellytyksella, etta tapahtuma toteutuu ja sen
jalkeen, kun Liikuntakeskus Pajulahti on tapahtuman jalkeen
toimittanut tapahtuman toteutusta koskevan raportin Lahden
kaupungille.

Perusteluosa Suomen Sulkapalloliitto yhteistydssa Liikuntakeskus Pajulahden
kanssa isanndi vuoden 2020 sulkapallon nuorten Euroopan
mestaruuskilpailuita 2020 Pajulahdessa. Alun perin Puolaan
myonnetyn kilpailun haku avautui uudelleen Puolan peruutettua
kilpailut ja tAman vuoksi kilpailut mydnnettiin Suomelle nopealla
aikataululla. Nuorten EM-kilpailut ovat joka toinen vuosi jarjestettava
U19 -ikaryhmalle tarkoitettu kilpailutapahtuma, jossa pelaavat
Euroopan parhaan ikdryhméan pelaajat. Turnauksessa pelaavat
pelaajat tulevat nousemaan maailman huipulle seuraavien vuosien
aikana. Turnaukseen odotetaan 200-300 pelaajaa jopa 30 Euroopan
maasta.

Tapahtuma jarjestetaan Pajulahdessa 29.10.-7.11.2020.
Tapahtuman sisalla jarjestetaan 2 erillista kilpailukokonaisuutta, silla
29.10.-2.11. pelataan joukkuekilpailu ja 3.-7.11. yksilokilpailu.
Joukkueet saapuvat Suomeen 26.10 alkaen.

Tapahtuman aluetaloudellinen vaikutus tulee olemaan n. 2500-3000
majoitusvuorokautta, joiden maara vastaa arviolta 300 000 euron
matkailutuloa seudulle.

Tapahtuma lisda Lahden tunnettuutta lajin parissa.
Pandemiatilanteen vuoksi tapahtuma on ensimmainen arvoturnaus,
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joka viime talven jalkeen alueella jarjestetdan, minka vuoksi
tapahtumaan kiinnitetddn varmasti erityista huomiota.

Liikuntakeskus Pajulahti hakee tapahtumalle 10 000 euron avustusta
Lahden kaupungilta. Pajulahden osuus kuluista ovat ajoitukset,
ruokailut seka kuljetukset. Muut kulut kuuluvat Sulkapalloliitolle, joka
hakee kuluihin avustusta opetus- ja kulttuuriministeriolta.
Tapahtuman elinkeinopoliittiset vaikutukset kaupungille arvioidaan
tarkeiksi ja imagoarvo lajinakyvyyden ja -jatkuvuuden kautta
huomattavaksi. Lahden alueen elinkeinoelama hyotyy tapahtumasta
erityisesti pitkdn viipyman ja majoituskapasiteetin hydédyntamisen
myo6td. Lahden kaupunki saa tapahtumassa nakyvyytta, joka
rakennetaan yhteistydssa jarjestajan, kaupungin ja Lahti Regionin

kanssa.
Muutoksenhaku oikaisuvaatimusohje
Toimenpiteet ote Liikuntakeskus Pajulahti, kopa/taloussuunnittelu

Liitteena -
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Elinvoima- ja ty6llisyysjaoston muut asiat
D/41/00.02.03.00.00/2020
Paatos Merkittiin tiedoksi.
Perusteluosa Muut asiat:
- ekosysteemisopimusneuvottelujen tilanne
- MAL-sopimusneuvottelujen tilanne
- Green Deal Office -pilotti Lahdessa
Muutoksenhaku muutoksenhakukielto
Toimenpiteet -

Liitteena -
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Liitetdan poytékirjaan

Kunnallisasiat
Kokouspaivamaara:
21.09.2020

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen
perusteet

Seuraavista paatoksista ei saa tehdéa kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika kunnal-
lisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantdédnpanoa.

Pykalat: 48-50, 53

Hallintolainkayttolaki 5 8 1 mom. /muun lainsdadanndn mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa ha-
kea muutosta valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet

Poytakirjan 8:n osalta muutoksenhakuoikeus on siten rajoitettu, etta kunnallisen virkaeh-
tosopimuslain 26 8§:n mukaan viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta viranomaisen paa-
tokseen tai saattaa sitd oikaisuvaatimuksin tai hallintovalitusasiana kasiteltavéksi siltd osin kuin
paatos koskee viranhaltijan palvelussuhteen ehtoja, jos hanelld tai viranhaltijayhdistyksella on
oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa.

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaa- | Kuntalain 134 8:n 1 mom. mukaan paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla, mikali niista
timusviran- | voidaan tehda kirjallinen oikaisuvaatimus. Seuraaviin paatoksiin tyytymatdn voi tehda kirjallisen
omainen ja | oikaisuvaatimuksen.
-aika
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, ja sen yhteystiedot:
Toimielin: Elinvoima- ja tydllisyysjaosto
Postiosoite: PL 202, 15101 Lahti
Kayntiosoite: Lahden Palvelutori, Lahti-Piste, Kauppakeskus Trio,
2. krs, Aleksanterinkatu 18
Puh.: (03) 814 11
Faksi: (03) 814 2244
Sahkopostiosoite: kirjaamo@lahti.fi
Aukioloaika: klo 9-18
Pykalat: 51-52
Oikaisuvaatimus on tehtéva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Valituksen tekoon
oikeutetun katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja
on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Oikaisuvaatimusaika taloudellisin ja tuotannollisin perus-
tein tehdysta irtisanomista koskevasta paatoksesta alkaa kulua vasta irtisanomisajan paattymi-
sesta.
Oikaisu-
vaatimuk- Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteluineen seka sen tekija ja yhteystiedot.
sen sisalto

VALITUSOSOITUS

Valitusvi- Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen joh-
ranomai- dosta annettuun paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oi-
nen javali- | kaisuvaatimuksen. Mikali paatés on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen
tusaika hakea muutosta kunnallisvalituksin myds asianosainen sekd kunnan jéasen.
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Valitusviranomainen ja sen yhteystiedot Valitusaika:
30 paivaa
Hameenlinnan hallinto-oikeus

www.oikeus.fi/lhao/hameenlinna

Raatihuoneenkatu 1

13100 Hameenlinna

029 56 42200

Telekopio 029 56 42269

hameenlinna.hao(at)oikeus.fi

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointi-
palvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Kunnallisvalitus, pykalat:

Valitusviranomainen ja sen yhteystiedot: Valitusaika:
30 paivaa
Hameenlinnan hallinto-oikeus

www.oikeus.fi/lhao/hameenlinna

Raatihuoneenkatu 1

13100 Hameenlinna

029 56 42200

Telekopio 029 56 42269

hameenlinna.hao(at)oikeus.fi

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointi-
palvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Hallintovalitus, pykalat:

Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista. Kunnallisvalituksen tekoon oikeutetun katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon seitsemén paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on nahtavana ylei-
sessa tietoverkossa. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipdivaa ei oteta lukuun.

Valituskir-

jelma Valitus tehdaan kirjallisesti. Valituskirjelmassa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoi-

tettava

- paatos, johon haetaan muutosta

- miltéd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi; se-
ka

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan.

Valituskirjelmassa on ilmoitettava valittajan tai kirjelman muun laatijan nimi ja kotikunta seka pos-
tiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Valituskirjelmaan on liitettava

- paatos, johon haetaan muutosta, alkuperéaisena tai jalienndksena

- todistus siita, mina paivana paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen
ajankohdasta

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin toimitettu
viranomaiselle.

Asiamiehen on tarvittaessa esitettéva valtakirja (HLL 21 §).

Valitus-
asiakirjojen
toimittami-
nen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle valitusajan kuluessa ennen sen viimeisen
paivan virka-ajan paattymista. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valitusasiakirjat toimittaa ensimmaise-
na sen jalkeisend arkipaivana.

Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lahettaa postitse tai lahetin valitykselld. Postiin valitusasia-
kirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille valitusajan viimeisena paivana ennen viras-
ton aukioloajan paattymista.

Tuomiois- Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 2 8:n mukaan peritdan hallinto-oikeudessa ja markkinaoi-
tuinmaksut | keudessa oikeudenkayntimaksuja ja hakemusmaksuja korvauksena asian kasittelysta ja suorite-
tuista toimenpiteista tuomioistuimissa 4 ja 5 8:n poikkeuksia lukuun ottamatta. Valituksen kasitte-
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lyn maksullisuudesta saa tietoja valitusviranomaiselta.
Lisatiedot Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje / valitusosoitus liitetdan poytakirjanotteeseen.
Hankinta-asioita (pykalat ) koskeva oikaisuohje ja valitusosoitus on pdytakirjan erillisena
liitteend.
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