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Osallisuuden ja hyvinvoinnin jaosto

Poytakirja n:o 8/2020
Aika: 02.12.2020 klo 14.00 — 15.56

Paikka: Séahkdinen Teams-kokous

Lasna:

Varsinaiset jasenet: Varajasenet:

Sirkku Hildén, puheenjohtaja (poistui
esteellisena 8:n 49 kasittelyn ja
paatdksenteon ajaksi klo 15.55-15.56)
Juha Rostedt, varapuheenjohtaja
(puheenjohtajana 8:n 49 kasittelyn ja
paatdksenteon ajan klo 15.55 — 15.56)
Jouni Kaikkonen
Maria Makynen (poistui klo 14.18 ja
saapui klo 14.31 asiantuntijaesittelyn
aikana)
Marju Markkanen
Francis McCarron (saapui klo 14.15
asiantuntijaesittelyn aikana)

Puheenjohtajat:
Hannu Rahkonen kaupunginvaltuuston puheenjohtaja
Jarkko Nissinen (saapui klo 14.02 kaupunginvaltuuston Il vpj

jarjestaytymispykalien aikana)

Viranhaltijat:

Mikko Komulainen hyvinvointijohtaja

Poissa:

Aleksi Mantyla jasen

Mika Kari kaupunginvaltuuston | vpj
Antti Holopainen kaupunginvaltuuston Il vpj
Pekka Timonen kaupunginjohtaja

Asiantuntijat:
Paivi Pitkdnen erityisasiantuntija

Lassi Kilponen vastuualuejohtaja, asiantuntijaesittely klo 14.04
— 14.35, Lahden kaupungin lapsi-, perhe- ja
nuorisopalvelut

Mika Forsberg toimialajohtaja/PHHYKY, asiantuntijaesittely klo
14.35 — 15.14, Lapsiperhepalvelujen
kehittamistyon tilannekatsaus

Jukka lhalainen toiminnanjohtaja/Lahden ensi- ja turvakoti,
asiantuntijaesittely klo 15.14 - 15.40,
Kohtaamispaikkatoiminta — Perhetupa

Poytakirjanpitaja:
Tuula Seljas valmistelusihteeri
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OSALLISUUDEN JA HYVINVOINNIN JAOSTON puolesta:

Sirkku Hildén Tuula Seljas

Juha Rostedt
puheenjohtaja § 49

Poytakirja tarkastettu ja hyvaksytty Lahdessa joulukuun 8. paivana 2020

Marju Markkanen Jouni Kaikkonen

Poytakirja on ollut nahtavilla Lahden kaupungin yleisessa tietoverkossa osoitteessa
http://www.lahti.fi, joulukuun 8. paivana 2020; todistaa

Tuula Seljas valmistelusihteeri
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Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Paatos: Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Poytakirjan tarkastajien valinta
Puheenjohtajan ehdotuksesta taman poytakirjan tarkastajiksi valit-
tiin osallisuuden ja hyvinvoinnin jaoston jasen Marju Markkanen ja
varajasen Jouni Kaikkonen.

Kasittelyjarjestyksen muuttaminen

Jaosto paatti muuttaa asioiden kasittelyjarjestysta niin, ettd 8 50
kasiteltiin ennen 8§:84 49.
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Lahden kaupunki Paatospaivamaara
Osallisuuden ja hyvinvoinnin jaosto 02.12.2020 §45

Osallisuuden ja hyvinvoinnin jaoston kokouspaivat kevat 2021

D/2254/00.02.03.00.00/2020

Asian valmistelija / Valmistelusihteeri Tuula Seljas, p. 050 383 6501
Liséatietojen antaja

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Paatosehdotus Hyvinvointijohtaja Mikko Komulainen

Jaosto paattaa, etta kevaan 2021 kokouspaivat ovat: 26.1. klo 13.00,
16.2.,17.3. ja 21.4.2021.

Perusteluosa Hallintosdannon (31.8.2020 § 62) 10 8:n mukaan toimielin paattaa
kokouksensa ajankohdasta ja paikasta.

Kokous pidetd&n myoés, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen
tarpeelliseksi tai enemmist6 toimielimen jasenista tekee
puheenjohtajalle esityksen sen pitdmisesta.
Puheenjohtaja voi peruuttaa kokouksen, mikali kokouksen pitaminen
ei ole aiheellista kasiteltavien asioiden vahaisen maaran tai muun
perustellun syyn vuoksi.
Kokoukset alkavat paasaantoisesti klo 15.00.

Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus

Toimenpiteet Ao. henkildt, osallisuus ja hyvinvointipalvelut

Liitteena -
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Lahden kaupunki Paatospaivamaara
Osallisuuden ja hyvinvoinnin jaosto 02.12.2020 §46

Lahden kaupungin laajan hyvinvointikertomuksen 2017 — 2020 ja
hyvinvointisuunnitelman 2021-2024 kasittely

D/2270/00.01.02.01.01/2020

Asian valmistelija / Erityisasiantuntija Pia Haverinen, p. 050 398 7621
Lisatietojen antaja

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Paatosehdotus Hyvinvointijohtaja Mikko Komulainen

Osallisuuden ja hyvinvoinnin jaosto hyvaksyy laajan
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valtuustokasittelyn
muutokset seuraavasti: nykyisen nelivuotiskauden
hyvinvointikertomuksen hyvaksyy nykyinen valtuusto kevaalla 2021
ja 1.6.2021 aloittava valtuusto hyvaksyy tulevalle nelivuotiskaudelle
uuden hyvinvointisuunnitelman.

Perusteluosa Terveydenhuoltolaki velvoittaa kuntia seuraamaan asukkaittensa
terveyttd ja hyvinvointia seka niihin vaikuttavia tekijoita
vaestoryhmittain sekd kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteita,
joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Kuntalaisten
terveydesta ja hyvinvoinnista seka toteutetuista toimenpiteista
raportoidaan valtuustolle vuosittain, minka liséksi valtuustolle
valmistellaan kerran valtuustokaudessa laaja hyvinvointikertomus.
Hyvinvoinnin tilan selvittamiseen ja seurantaan velvoittaa myos
kuntalaki, jonka mukaan kunnan tulee edistaa asukkaidensa
hyvinvointia ja alueen elinvoimaa seka jarjestaa asukkailleen palvelut
taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla.

Hyvinvointikertomus sisaltaa kertomusosion menneesta nelivuotis-
kaudesta ja suunnitelmaosion seuraavalle nelivuotiskaudelle.
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos suosittelee kayttamaan jatkossa
termid hyvinvointikertomus- ja suunnitelma puhuttaessa laajasta
hyvinvointikertomuksesta.

Lahden kaupungin laajan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman
hyvinvointikertomusosiossa 2017-2020 kuvataan hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen rakenteet, edellisesséa hyvinvointi-
suunnitelmassa valitut toimenpiteet ja niiden edistdmiseksi toteutetut
toimet seké indikaattoreiden osoittama kuntalaisten hyvinvointi ja
hyvinvoinnissa tapahtuneet muutokset vuosina 2017-2020.
Hyvinvointisuunnitelmaosio sisaltdd suunnitelman kuntalaisten
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Lahden kaupunki

Paatospaivamaara

Osallisuuden ja hyvinvoinnin jaosto 02.12.2020 §46

Muutoksenhaku

Toimenpiteet

Liitteena

hyvinvoinnin edistamiseksi: hyvinvointitavoitteet, toimenpiteet ja
mittarit vuosille 2021-2024. Hyvinvointisuunnitelman laadinnan
lahtokohtana ovat kaupungin strategian painopisteet ja linjaukset
sekd maakunnallisesti maaritellyt hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen painopistealueet (mielen hyvinvointi, osallisuus ja
yhteisollisyys, arjen turvallisuus, paihteettomyys ja terveelliset
elintavat).

Lahdessa osallisuuden ja hyvinvoinnin jaosto vastaa
hyvinvointikertomuksen- ja suunnitelman valmistelusta ja
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyoryhma sen laadinnasta.
Hyvinvointikertomuksen 2017-2020 ja hyvinvointisuunnitelman 2021-
2024 kaupunkitasoinen laadinta on alkanut kevaalla 2020.
Hyvinvointikertomus- ja suunnitelma tulevat valtuustokasittelyyn
vuonna 2021.

Tahan asti Lahden kaupungin laaja hyvinvointikertomus — ja
suunnitelma on julkaistu valtuustokauden paattyessa, kun paattava
valtuusto on hyvaksynyt sen seka hyvinvointikertomuksen etta -
suunnitelman osalta.

Maakunnallisessa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
tyoryhmasséa on yhteinen ndkemys siitd, etta hyvinvointikertomus
2017-2020 tulisi tuoda nykyisten valtuustojen kasittelyyn ja
hyvéksyntaan ja hyvinvointisuunnitelma vuosille 2021-2024 uusien
aloittavien valtuustojen kasittelyyn ja hyvaksyntaan. Nain
hyvinvointisuunnitelma 2021-2024 voi aidosti linjata ja kirkastaa
kaupungin hyvinvointipolitikkaa seka toimia suunnittelun, arvioinnin
ja raportoinnin tyovalineena valtuustokauden aikana.

Talla muutoksella saastetaan seka henkilo- ettd taloudellisia
resursseja ja mahdollistetaan ketterid kokeiluja, kun yhteiset
hyvinvointitavoitteet ovat selkeat. Valtuustokauden lopussa sama
valtuusto, joka on hyvaksynyt hyvinvointisuunnitelman, kasittelee ja
hyvaksyy myds hyvinvointikertomuksen samalta ajanjaksolta.
Liitteena kuvaukset hyvinvointikertomusprosesseista
valtuustokausilla 2017-2021 ja 2021-2025.

Oikaisuvaatimus

Ote: Pia Haverinen, Katja Karevaara, Sari Alm, Paivi Pitkdnen,
Janne Ma&ki

Sivu 6



8§47, OSALJAOS 2.12.2020 14:00 D: 2291/2020 Sivu 7

L AT N

Lahden kaupunki Paatospaivamaara
Osallisuuden ja hyvinvoinnin jaosto 02.12.2020 8§47

Ruoka-aputoiminnan kehittdminen Lahden alueella

D/2291/00.01.02.01.00/2020

Asian valmistelija / Erityisasiantuntija Paivi Pitkanen, p. 044 482 0590
Liséatietojen antaja

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Paatosehdotus Hyvinvointijohtaja Mikko Komulainen

Osallisuuden ja hyvinvoinnin jaosto kay asiasta keskustelun ja
merkitsee valmistelun vaiheen tiedoksi.

Perusteluosa Osallisuuden ja hyvinvoinnin vastuualueen, Operaatio Avoin ovi ry:n
ja Lahden seurakuntayhtymé&n edustajat ovat reilun vuoden ajan
valmistelleet ja selvittdneet yhdessa ruoka-aputoiminnan
kehittAmista Lahden alueella. Valmisteluun liittyen on tutustuttu mm.
Vantaan Yhteinen Poyta — toimintaan ja sielta on saatu ideoita
toiminnan kehittdmiseen ja uudelleen organisointiin. Ruoka-
aputoiminnan kehittaminen kytkeytyy myds kaupungin vuoden 2021
strategian karkihankkeisiin (ty6llisyyden kuntakokeilu,
ymparistopadkaupunki / kestavien ratkaisujen kehittdminen).

Operaatio Avoin Ovi ry perustettiin kesdkuussa 2013.Tyon keskeisin
tehtava on koordinoida ja kutsua yhteisty6hon eri kirkkokuntien,
yhteisdjen ja jarjestojen toimijoita, joissa ruuanjakoa tehdaan.
Nykyisin mukana olevat toimijat jakavat Operaatio Avoimen Oven
varastolta noudettuja tuotteita padosin Paijat-Hameen alueella noin
350 vapaaehtoisen voimin. Toiminnan rahoitus koostuu talla hetkella
jasen- ja kannatusmaksuista seka STEA:n ja STM:n avustuksista.

Ruoka-aputoiminnan kehittdmisen tavoitteina ovat:
e Uudet toimintatilat / LOGISTIIKKAKESKUS

e Havikkiruuan hyotykayttd osaksi kiertotalouden kehittdmista:
Koko ketjun toimintaturvallisuus

e Kauljetusten koordinoinnin ja logistiikan uudelleen
jarjestaminen

e Kokonaisuus, jossa yhteisollisyys, asiakkaiden osallisuus
omaan elaméaan, paikalliseen yhteis66n ja yhteiskuntaan
lisdantyvat
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Lahden kaupunki

Paatospaivamaara

Osallisuuden ja hyvinvoinnin jaosto 02.12.2020 8§47

Muutoksenhaku
Toimenpiteet

Liitteena

e Toiminnan seurantamittarien kehittaminen

Ruoka-aputoiminnan kehittamisen perustana ovat asianmukaiset
toimitilat, joilla varmistetaan ruuan turvallinen varastointi ja jakelu
alueen toimijoille seka toimintaan liittyva tyollistaminen, yhteisollinen
toiminta ja mahdolliset hankkeet. Tarkoituksena on rakentaa
tyollisyyspolkuja yhdessé muiden toimijoiden kanssa (Tyollisyyden
kuntakokeilu, ELY, TE-toimisto) esim. ty6kokeilujen ja
tukityollistamisen kautta. Toimintaan liittyy my6s koordinoitu
vapaaehtoistyo.

Operaatio Avoin Ovi ry on selvittanyt viranomaistahojen ja kaupungin
kanssa mahdollisuudet tukityollistdmiseen ja Lahti-lisan saantiin.
Lisaksi tyollistavaa toimintaa varten haetaan Tyollisyyspoliittista
hanketukea vuosille 2021-2023. Tahdn mennessa on palkattu 1
henkil6 varaston ja logistiikan tehtaviin. Tavoitteena on palkata
useita henkildita eri tehtaviin, mikali saadaan toimintaan soveltuvat ja
riittavat tilat. Tehtavia, joihin on mahdollista havikkiruokatoiminnan
puitteissa palkata tekijoita ja oppijoita: Kuljetus ja logistiikka,
puhtaanapito ja pakkaus, varastotyot ja seuranta seké jakelutyo.

Toiminnan on tarkoitus toteutua vaiheittain ja sen mukaisesti, miten
rahoitus jarjestyy. Henkilostokulut rahoitetaan STM:n tuella sek&a
palkkatuella ja Lahti-lisalla. Kuljetus- ja muut kulut rahoitetaan
kannatusmaksuilla ja STM:n rahoituksella. Vuoden 2021 osalta
Operaatio Avoin ry tulisi hakemaan Lahden kaupungilta 65 000
euron tukea, jolla mahdollistetaan uudet toimitilat seka niihin liittyvat
kertaluonteiset hankinnat/ muutostyot. Yhdistys on hakenut my6s
STEA:Ita ja ETPAHA:ItA rahoitusta. Toiminnan kokonaiskustan-
nukset ovat noin 190 000 euroa vuositalolla. Vuoden 2021 aikana
yhdistys vahvistaa toimintansa rahoituspohjaa etsien uusia
yhteistybkumppaneita ja hakien hanke- ja projektirahoituksia, jotka
liittyvat esim. tyollistamiseen, kiertotalouteen ja osallisuuden
edistamiseen. Ruoka-aputoiminnan valmistelua ja kehittamistoimien
etenemista seurataan yhteistydryhmassa, jossa on Lahden
kaupungin, Operaatio Avoin Ovi ry:n ja Lahden seurakuntayhtyman
edustajat.

Oikaisuvaatimus

Ote: Operaatio Avoin Ovi ry, Paivi Pitkanen, Pia Haverinen,
taloustiimi

Sivu 8
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Lahden kaupunki Paatospaivamaara
Osallisuuden ja hyvinvoinnin jaosto 02.12.2020 8§47
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Lahden kaupunki Paatospaivamaara
Osallisuuden ja hyvinvoinnin jaosto 02.12.2020 §48

Mukkulan Toimintakeskuksen kannatusyhdistys ry:n avustuksen ennakkohakemus
vuodelle 2021

D/2298/02.05.01.03.01/2020

Asian valmistelija / Erityisasiantuntija Paivi Pitkanen, p. 044 482 0590
Lisatietojen antaja

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Paatosehdotus Hyvinvointijohtaja Mikko Komulainen

Osallisuuden ja hyvinvoinnin jaosto paattdd myontad Mukkulan
Toimintakeskuksen kannatusyhdistys ry:lle 7 950 euron
avustusennakon vuodelle 2021.

Perusteluosa Mukkulan Toimintakeskuksen kannatusyhdistys ry hakee
osallisuuden ja hyvinvoinnin jaostolta vuodelle 2021 toiminta-
avustuksen ennakkoa 7950 euroa Mukkulan Toimarin toimintaan.
Osallisuuden ja hyvinvoinnin vuosiavustusten haku on siirtynyt
maaliskuulle, jolloin yhdistykselle vuosiavustus maksetaan
paatoksenteon jalkeen touko- kesékuun vaihteessa. Jotta yhdistys
voi jatkaa toimintaansa, niin yhdistys tarvitsee ennakkoa
vuosiavustuksesta tammi- toukokuun ajaksi vuokraan ja muihin
kuluihin.,

Mukkulan Toimari jatkaa vuodesta 2003 perustetun Patoseudun
toimintakeskuksen toimintaa uudessa toimipaikassa Mukkulassa
(Ritaniemenkadulla). Vuodelle 2021 on suunnitteilla erilaista
asukastoimintaa, kohderyhmana Mukkulan seudun kaikenikaiset
asukkaat:
¢ Yhdistys jarjestaa pienimuotoista kahvila ja lounastarjoilua,
joita hoidetaan laajan vapaaehtoisverkoston voimin
e Yhdistys jarjestaa kulttuuritapahtumia kokous- ja iltatoimintaa,
ulkoilua ja retkia l&ahiymparistoon
¢ Yhdistys tarjoaa erityisesti ikdihmisille ATK-tukiopetusta ja
neuvontapalveluja seka ilmaista tukea kaikille arjen ongelmiin
e Videokerho, kokkikerho kaikenikaisille, etenkin nuorille
e Yhteistyossa Mukkulan Puuhapirtin ja muiden
yhteistybkumppaneiden kanssa yhdistys jarjestaa
terveysneuvontatilaisuuksia,

Lisaksi yhdistys jarjestad Hameen TE-toimiston kanssa tydkokeiluja,
palkkatuki- ja ty6llistamistoimintaa ja tarjoaa harjoittelupaikkoja
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Lahden kaupunki Paatospaivamaara
Osallisuuden ja hyvinvoinnin jaosto 02.12.2020 §48

sosionomi, lahihoitaja ja muiden sosiaalialojen opiskelijoille. Yhdistys
on ehkaisevan paihdetyon EHYT ry:n jasenyhdistys. Ehyt tarjoaa
tiedotusta ja koulutusta paihteettomyyteen.

Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus

Toimenpiteet Mukkulan Toimintakeskuksen kannatusyhdistys ry, Paivi Pitkanen,
Pia Haverinen, taloustiimi

Liitteena -
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Lahden kaupunki Paatospaivamaara
Osallisuuden ja hyvinvoinnin jaosto 02.12.2020 8§49

Yhdistys- ja jarjestdyhteistydn toimintamallin pilotointi- hanke vuonna 2021

D/2267/00.01.05.02/2020

Asian valmistelija / Erityisasiantuntija Paivi Pitkanen, p. 044 482 0590
Liséatietojen antaja

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Kasittely Puheenjohtaja Sirkku Hildén ilmoitti olevansa esteellinen.

Esteellisyys todettiin hallintolain 28 8 1 momentin 5 kohdan
perusteella. Puheenjohtaja Hildén poistui asian kasittelyn ja
paatdksenteon ajaksi.

Puheenjohtajana taman asian kohdalla toimi varapuheenjohtaja Juha
Rostedt.

Paatdsehdotus Hyvinvointijohtaja Mikko Komulainen

Osallisuuden ja hyvinvoinnin jaosto paattad hyvaksya Yhdistys- ja
jarjestoyhteistyon toimintamallin pilotointi- hankeen 1.1- 31.12.2021.
Hanke toteutetaan Lahden kaupungin ja Paijat-Hameen sosiaali- ja
terveysturva ry:n yhteistyona.

Hankkeen rahoitus 59 500 euroa maksetaan jadmistovaroista Paijat-
Hameen sosiaali- ja terveysturva ry:lle.

Perusteluosa Kunnan tehtava on kuntalain 1 §8:n mukaan edistd& kunnan
asukkaiden hyvinvointia. Asukkaiden hyvinvoinnin edistdmisen on
oltava pdamaarané kunnan kaikessa toiminnassa. Kuntalain 5 luku
22 8 mukaan kunnan asukkailla ja palvelujen kayttajilla on oikeus
osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan.

Lahden kaupungin osallisuus- ja lahidemokratiamalli 1.6.2021 alkaen
hyvaksyttiin kaupunginvaltuustossa 9.11.2020 § 91. Tahan malliin
liittyvien kumppanuuspoytien (toimikuntien) toiminnan tarkoituksena
on kehittaa tiiviissa yhteistytssa alueella toimivien yhteisojen,
toimijoiden, kuntalaisten, paattajien ja kaupunkiorganisaation kanssa
asukkaiden hyvinvointia ja alueiden elinvoimaa seka edistaa
paikallista toimintaa, yhteistyota, osallisuutta ja vuorovaikutusta.
Kaupunki vahvistaa kumppanuutta eri toimijoiden ja asukkaiden
kanssa alueellisessa kehittdmisessa.

Uuden osallisuus- ja lahidemokratiamallin kehittamiseen liittyen
Paijat-Hameen sosiaali- ja terveysturva ry on esittanyt osallisuuden
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Lahden kaupunki

Paatospaivamaara

Osallisuuden ja hyvinvoinnin jaosto 02.12.2020 8§49

Muutoksenhaku

Toimenpiteet

ja hyvinvoinnin vastuualueelle vuodelle 2021 hanketta, jonka
tavoitteina ovat mm.:

e Alueen yhdistykset ja jarjestot ovat kiinted osa toimintaa ja
palvelutarjontaa.

e Lahden kaupungin eri palvelualojen yhdistysyhteisty6lle on
selkea yhdessa sovittu ja paivittyva toimintamalli ja rakenne

e Lahden kaupungin yhdistysyhteistydlle on eri palvelualoilla
toimintaohjeet, jossa kirjattu yhteiskaytannot ja kiintea
yhteydenpito yhdistys- ja jarjestokenttaan

e Lahden yhdistyskentta on kiintea osa kaupungin osallisuus- ja
lahidemokratiatyota

e Lahden kaupungin yhdistysyhteistyon koordinointiin on
pilotoitu jarjestokoordinaattorin tydnkuva

Suunnitellussa hankkeessa kartoitetaan mm. toimijakentta ja
tehddan kysely koko yhdistyskentalle. Kyselyiden ja kartoitusten
vastausten perusteella kaynnistetddn toiminnot: haastattelut,
tyopajat, kumppanuuspoydat, koulutukset, yhdistysillat yhteisty6ssa
kaupungin avainhenkildiden kanssa. Tavoitteena on myds
palvelumuotoilun ja ketterdn kehittdmisen periaatteilla testata
toimintamalleja, tybpajoja seka vahvistaa hyvia kaytantdja ja luoda
yhteisid toimintatapoja.

Hanke tukee osaltaan kaupungin uuden osallisuus- ja
lahidemokratiamallin kehittdmista, kun esim. Lahden kaupungin eri
toimialoille ja alueen yhdistys- ja jarjestokentalle luodaan yhdessa
sovitut pelisdanndot, rakenne ja menetelmét yhdistysten
osallistumiseen. Toimiva ja aktiivinen yhdistys- ja jarjestokentta on
keskeinen tekijd myds hyvinvoinnin ja terveyden seka osallisuuden
edistamisessa. Hankkeella voidaan myds edelleen lisata kaupungin
palvelualueiden ja yhdistys- ja jarjestokentan valistd vuorovaikutusta
ja yhteistyo6ta.

Hankkeen vuosikustannus on 59 500 euroa, joka rahoitetaan
jdamistovaroista. Paijat-Hameen sosiaali- ja terveysturva ry:lla on
hankkeessa yksi tyontekija. Hanketta toteutetaan tiiviissa
yhteisty6ssa Lahden kaupungin palvelualueiden kanssa ja esim.
tilaisuuksia, koulutusta, kyselyja ja viestintaa jarjestetaan
yhteistybna. Hankkeelle nimetd&an ohjausryhma, joka arvioi ja ohjaa
saanndllisesti toimintaa.

Oikaisuvaatimus

Ote: Paijat-Hameen sosiaali- ja terveysturva ry, Paivi Pitkanen, Pia
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Lahden kaupunki Paatospaivamaara
Osallisuuden ja hyvinvoinnin jaosto 02.12.2020 8§49

Haverinen, Tia M&kinen, Marja Mikola, Laura Packalen-Vehko,
taloustiimi

Liitteena -
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Lahden kaupunki Paatospaivamaara
Osallisuuden ja hyvinvoinnin jaosto 02.12.2020 8§50
Muut asiat

D/13/00.02.03.00.00/2020

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Paatdsehdotus Puheenjohtaja

Jaosto merkitsee asiat tiedoksi.

Perusteluosa Hyvinvointijohtajan ajankohtaiset asiat

Muutoksenhaku -
Toimenpiteet

Liitteena -

Sivu 15
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Osallisuuden ja hyvinvoinnin jaos-
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Sivu 16
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Liitetdan poytékirjaan

Kunnallisasiat
Kokouspaivamaara:
02.12.2020

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen
perusteet

Seuraavista paatoksista ei saa tehdéa kuntalain 136 8:n mukaan oikaisuvaatimusta eika kunnal-
lisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantdédnpanoa.

Pykalat: 50

Hallintolainkaytttlaki 5 8 1 mom. /muun lainsdadanndn mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa ha-
kea muutosta valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet

Poytakirjan 8:n osalta muutoksenhakuoikeus on siten rajoitettu, ettd kunnallisen virkaeh-
tosopimuslain 26 §:n mukaan viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta viranomaisen paa-
tokseen tai saattaa sitd oikaisuvaatimuksin tai hallintovalitusasiana kasiteltavéksi siltd osin kuin
paatos koskee viranhaltijan palvelussuhteen ehtoja, jos hanella tai viranhaltijayhdistyksella on
oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa.

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaa- | Kuntalain 89 §:n 1 mom. mukaan paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla, mikali niista
timusviran- | voidaan tehda kirjallinen oikaisuvaatimus. Seuraaviin paatoksiin tyytymatdn voi tehda kirjallisen
omainen ja | oikaisuvaatimuksen.
-aika
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, ja sen yhteystiedot:
Toimielin: Osallisuuden ja hyvinvoinnin jaosto
Postiosoite: PL 202, 15101 Lahti
Kayntiosoite: Lahden Palvelutori, Lahti-Piste, Kauppakeskus Trio,
2. krs, Aleksanterinkatu 18
Puh.: (03) 814 11
Faksi: (03) 814 2244
Sahkopostiosoite: kirjaamo@lahti.fi
Aukioloaika: klo 8-18
Pykalat: 45, 46, 47, 48, 49
Oikaisuvaatimus on tehtéva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Valituksen tekoon
oikeutetun katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja
on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Oikaisuvaatimusaika taloudellisin ja tuotannollisin perus-
tein tehdysta irtisanomista koskevasta paatoksesta alkaa kulua vasta irtisanomisajan paattymi-
sesta.
Oikaisu-
vaatimuk- Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteluineen seka sen tekija ja yhteystiedot.
sen sisaltd

VALITUSOSOITUS

Valitusvi-
ranomai-
nen javali-

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen joh-
dosta annettuun paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oi-
kaisuvaatimuksen. Mikali pa&tos on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatdkseen
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tusaika hakea muutosta kunnallisvalituksin myds asianosainen seka kunnan jasen.
Valitusviranomainen ja sen yhteystiedot Valitusaika:
30 paivaa

Hameenlinnan hallinto-oikeus

www.oikeus.fi/hao/hameenlinna

Raatihuoneenkatu 1

13100 Hameenlinna

029 56 42200

Telekopio 029 56 42269

hameenlinna.hao(at)oikeus.fi

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointi-
palvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Kunnallisvalitus, pykalat:

Valitusviranomainen ja sen yhteystiedot: Valitusaika:
30 paivaa
Hameenlinnan hallinto-oikeus

www.oikeus.fi/lhao/hameenlinna

Raatihuoneenkatu 1

13100 Hameenlinna

029 56 42200

Telekopio 029 56 42269

hameenlinna.hao(at)oikeus.fi

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointi-
palvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Hallintovalitus, pykalat:

Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista. Kunnallisvalituksen tekoon oikeutetun katso-
taan saaneen paattksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siité, kun podytékirja on nadhtavana
yleisessé tietoverkossa. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun.

Valituskir-

jelma Valitus tehdaan kirjallisesti. Valituskirjelmassa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoi-

tettava

- paatos, johon haetaan muutosta

- milta kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi; se-
ka

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan.

Valituskirjelmassa on ilmoitettava valittajan tai kirjelman muun laatijan nimi ja kotikunta seka pos-
tiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Valituskirjelmaan on liitettava

- paatds, johon haetaan muutosta, alkuperéaisena tai jalienndksena

- todistus siita, mina paivana paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen
ajankohdasta

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin toimitettu
viranomaiselle.

Asiamiehen on tarvittaessa esitettéva valtakirja (HLL 21 §).

Valitus-
asiakirjojen
toimittami-
nen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle valitusajan kuluessa ennen sen viimeisen
paivan virka-ajan paattymista. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valitusasiakirjat toimittaa ensimmaise-
néa sen jalkeisend arkipaivana.

Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lahettaa postitse tai lahetin valitykselld. Postiin valitusasia-
kirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille valitusajan viimeisena paivana ennen viras-
ton aukioloajan paattymista.

Tuomiois- Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 2 §:n mukaan peritdén hallinto-oikeudessa ja markkinaoi-
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tuinmaksut | keudessa oikeudenkayntimaksuja ja hakemusmaksuja korvauksena asian kasittelysta ja suorite-
tuista toimenpiteista tuomioistuimissa 4 ja 5 8:n poikkeuksia lukuun ottamatta. Valituksen kasitte-
lyn maksullisuudesta saa tietoja valitusviranomaiselta.

Lisatiedot Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje / valitusosoitus liitetdan poytakirjanotteeseen.

Hankinta-asioita (pykalat ) koskeva oikaisuohje ja valitusosoitus on pdytakirjan erillisena
liitteend.
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